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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI KEADILAN KOMPENSASI
DENGAN KEPUASAN KERJA GURU HONORER SEKOLAH DASAR
NEGERI DI KELURAHAN BABELAN KOTA DAN KEBALEN
WILAYAH UPTD PENDIDIKAN KECAMATAN BABELAN

Daisy Oktavia Tegarawan

- aRui  hubungan antara persepsi
keadilan kompensasi dengeé an » b Qnorer Sekolah Dasar Negeri
21 D Pendidikan Kecamatan
id ini menggunakan skala
persepsi an Komypg nsa Analisis data dengan
menggunakan teki asi dari P arr/? 's Prodk ? nent dengan program
SPSS 20 for Windows! Hasil penelitian ini hahwa ada hubungan
antara persepsi keadila kom[jlé‘rjéasi ( 1 ke 1. Hal ini ditunjukkan
dengan koefisien ) "

. | RIS
reIS| (rxy) yang'p

| Sitif persepsi keadilan
kompensasi maka semakin it janya. Sebaliknya, semakin
negatif persepsi keadilan komégn .»a-:«. 5eMa ah kepuasan kerjanya.

an Kerja, Guru Honorer
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ABSTRACT

A CORRELATIONAL STUDY BETWEEN PERCEPTION OF
FAIRNESS COMPENSATION AND JOB SATISFACTION IN
ELEMENTARY SCHOOL’S HONORARY TEACHER OF BABELAN
KOTA AND KEBALEN, BABELAN DISTRICT UPTD.

Daisy Oktavia Tegarawan

The aim of this res correlational study between
perception of fairness ¢ tion in elementary school’s
honorary teacher of B an district UPTD. The data
was collected by perception of fairness
compensatlon scal d t Moment correlation

is a correlatlon

pensatlon with job
satisfaction. The |

Sitive and S|gn|f|cant
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