
HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI KEADILAN 
KOMPENSASI DENGAN KEPUASAN KERJA  

GURU HONORER SEKOLAH DASAR NEGERI DI 
KELURAHAN BABELAN KOTA DAN KEBALEN 

WILAYAH UPTD PENDIDIKAN  
KECAMATAN BABELAN 

SKRIPSI 

Oleh : 
Daisy Oktavia Tegarawan 

201210515010 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 
FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 
2016 



ii 

Hubungan Antara..., Daisy, Fakultas Psikologi 2016



iii 
 

 

Hubungan Antara..., Daisy, Fakultas Psikologi 2016



iv 
 

 

Hubungan Antara..., Daisy, Fakultas Psikologi 2016



 

Hubungan Antara..., Daisy, Fakultas Psikologi 2016



v 
 

ABSTRAK 

 

HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI KEADILAN KOMPENSASI 

DENGAN KEPUASAN KERJA GURU HONORER SEKOLAH DASAR 

NEGERI DI KELURAHAN BABELAN KOTA DAN KEBALEN 

WILAYAH UPTD PENDIDIKAN KECAMATAN BABELAN 

 

Daisy Oktavia Tegarawan 

201210515010 

 

       Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara persepsi 

keadilan kompensasi dengan kepuasan kerja guru honorer Sekolah Dasar Negeri 

di Kelurahan Babelan Kota dan Kebalen wilayah UPTD Pendidikan Kecamatan 

Babelan. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala 

kepuasan kerja dan skala persepsi keadilan kompensasi. Analisis data dengan 

menggunakan teknik korelasi dari Pearson’s Product Moment dengan program 

SPSS 20 for Windows. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan 

antara persepsi keadilan kompensasi dengan kepuasan kerja. Hal ini ditunjukkan 

dengan koefisien korelasi (rxy) yang positif dan sangat signifikan sebesar 0,618 

dengan p = 0,000 (p < 0,05). Artinya, semakin positif persepsi keadilan 

kompensasi maka semakin tinggi juga kepuasan kerjanya. Sebaliknya, semakin 

negatif persepsi keadilan kompensasi maka semakin rendah kepuasan kerjanya.  

 

Kata Kunci: Persepsi Keadilan Kompensasi, Kepuasan Kerja, Guru Honorer 
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ABSTRACT 

 

A CORRELATIONAL STUDY BETWEEN PERCEPTION OF 

FAIRNESS COMPENSATION AND JOB SATISFACTION IN 

ELEMENTARY SCHOOL’S HONORARY TEACHER OF BABELAN 

KOTA AND KEBALEN, BABELAN DISTRICT UPTD.  

 

Daisy Oktavia Tegarawan 

201210515010 

 

       The aim of this research is to find out the correlational study between 

perception of fairness compensation and job satisfaction in elementary school’s 

honorary teacher of Babelan Kota and Kebalen, Babelan district UPTD. The data 

was collected by using job satisfaction scale and perception of fairness 

compensation scale. It is analyzed by Pearsons’s Product Moment correlation 

using SPSS 20 program for windows. The results of this research show that there 

is a correlation between perception of fairness compensation with job 

satisfaction. The correlation coefficient (rxy) 0,618 is positive and significant     

p = 0.000 (p < 0.05). The more positive perceptions of fairness compensation, 

the higher job satisfaction. On the contrary, the more negative perceptions of 

fairness compensation, the lower job satisfaction. 

 

Keyword : Perception of Fairness Compensation, Job Satisfaction, Honorary  

       Teacher 
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