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ABSTRAK

Bangun Erih Pamungka, 202010227001. Penerapan Algoritma TOPSIS Pada
Sistem Pendukung Keputusan Dalam Penilaian Karyawan Terbaik Di PT. Property
Management Bekasi. Bekasi: Fakultas Ilmu Komputer . Universitas Bhayangkara
Jakarta Raya. 2024.

Penelitian ini bertujuan untuk menerapkan algoritma TOPSIS (Technique for Order
of Preference by Similarity to Ideal Solution) dalam sistem pendukung keputusan
untuk menilai karyawan terbaik di PT Summervile Property Management Bekasi.
Sistem ini dirancang untuk memberikan dukungan objektif dalam proses evaluasi
kinerja karyawan dengan memanfaatkan prinsip perbandingan terhadap solusi ideal.
Metodologi penelitian ini mencakup langkah-langkah implementasi algoritma
TOPSIS pada data kinerja karyawan yang relevan, termasuk penciptaan matriks
keputusan dan matriks normalisasi. Selanjutnya, solusi ideal positif dan negatif
diidentifikasi untuk setiap kriteria evaluasi yang ditetapkan. Berdasarkan
perbandingan antara jarak relatif karyawan dengan solusi ideal positif dan solusi
ideal negatif, sebuah peringkat diberikan untuk menentukan karyawan terbaik.
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi positif terhadap proses
evaluasi karyawan di PT Summervile Property Management Bekasi dengan
memberikan landasan yang lebih objektif dan terukur. Sistem pendukung keputusan
ini diharapkan dapat meningkatkan efisiensi dalam pengambilan keputusan terkait
penilaian karyawan, sekaligus memberikan dasar yang lebih kuat untuk
pengembangan sumber daya manusia di perusahaan tersebut.

Kata Kunci : Algoritma TOPSIS, Sistem Pendukung Keputusan, Evaluasi
Karyawan, PT Summervile Property Management Bekasi



ABSTRACT

Bangun Erih Pamungka, 20201027001. Application of the TOPSIS algorithm in
the decision support system in assessing the best employees at PT. Bekasi Property
Management. Bekasi: Faculty of Computer Science. Bhayangkara University,
Greater Jakarta. 2024.

This research aims to implement the Technique for Order of Preference by
Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) algorithm in a decision support system for
evaluating the best employees at PT Summervile Property Management Bekasi. The
system is designed to provide objective support in the employee performance
evaluation process by utilizing the principle of comparison to ideal solutions. The
research methodology encompasses the implementation steps of the TOPSIS
algorithm on relevant employee performance data, including the creation of
decision matrices and normalization matrices. Furthermore, positive and negative
ideal solutions are identified for each established evaluation criterion. Based on
the comparison between the relative distances of employees to the positive ideal
solution and the negative ideal solution, a ranking is assigned to determine the best-
performing employees. The results of this research are expected to contribute
positively to the employee evaluation process at PT Summervile Property
Management Bekasi by providing a more objective and measurable foundation.
This decision support system is anticipated to enhance efficiency in employee
assessment-related decision-making, while also providing a stronger basis for
human resource devel006Fpment within the company.

Keywords : TOPSIS algorithm, Decision support system, Employee evaluation,
PT Summervile Property Management Bekasi.
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