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BAB V 

PENUTUP 

 
5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari penelitian yang sudah dilakukan mengenai tentang 

perancangan aplikasi presensi karyawan berbasis web menggunakan algoritma 

haversine, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

 
1. Ketidakfleksibelan dalam penggunaan alat fingerprint yang 

dipasang di dinding, membuat proses presensi menjadi kurang 

praktis dan mungkin kurang nyaman bagi karyawan. 

2. Semoga dengan dibuatnya Aplikasi Presensi ini dapat membantu 

karyawan agar bisa lebih mudah dan nyaman saat digunakan.. 

3. Membantu HRD dalam merekap presensi/ketidakhadiran karyawan. 
 

 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan dari hasil penelitian Perancangan Aplikasi Presensi Karyawan 

Berbasis Web Menggunakan Algoritma Haversine, penulis memberikan 

beberapa saran yaitu sebagai berikut : 

 

1. Penambahan fitur pengajuan cuti karyawan secara online pada sistem 

presensi. 

2. Penambahan fitur slip gaji secara online. 

3. Sosialisasi penggunaan aplikasi sistem presensi. 
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