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ABSTRAK 

Muhammad Mizal Mahdin, 2019102225382. Sistem Pendukung Keputusan 

Penentuan Karyawan Terbaik Di Pt Papan Lintas Indah Dengan Metode Topsis. 

Bekasi : Fakultas Ilnm Komputer. Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 2023. 

Semakin ketatnya persaingan di dunia bisnis mendorong perusahaan untuk 

meningkatkan kualitas mereka, salah satunya dengan meningkatkan kualitas tenaga 

kerja. penilaian karyawan yang masih bersifat subjektif sehingga tidak menjamin 

objektivitas dalam menentukan karyawan terbaik. Penelitian ini bertujuan 

Meningkatkan objektivitas dalam penilaian karyawan dengan mengurangi kesalahan 

dalam penilaian. Technique For Order Preference By Similarity To Ideal Solution, 

sebagai salah satu metode pengambilan keputusan multikriteria, bekerja dengan 

prinsip bahwa alternatifyang dipilih seharusnya memilikijarak terdekat dengan solusi 

ideal positif danjarak terjauh dengan solusi ideal negatif. Sistem pendukung keputusan 

yang menerapkan metode TOPSIS dapat berperan dalam menentukan karyawan 

terbaik berdasarkan alternatifterbaik. Berdasarkan Hasil perhitungan metode TOPSIS 

menunjukkan nilai akhir sebesar 0,630493 untuk Sutrisno sebagai alternatif terbaik. 

Sistem aplikasi berbasis web ini dapat membantu penentuan karyawan terbaik dengan 

lebih akurat dan tepat dikarenakan proses penentuan karyawan menggunakan metode 

TOPSIS yang dilakukan secara sistematis dan objektif. 

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Karyawan, TOPSIS, Website 
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ABSTRACT 

Muhammad Mizal Mahdin, 2019102225382. Decision Support System for 

Determining the Best Employee at Pt Papan Lintas Indah with the Topsis Method. 

Bekasi: Faculty of Computer Science, Bhayangkara University, Greater Jakarta 2023. 

The increasingly fierce competition in the business world encourages 

companies to improve their quality, one of which is by improving the quality of the 

workforce. employee appraisal is still subjective so it does not guarantee objectivity 

in determining the best employees. This research aims to increase objectivity in 

employee assessment by reducing errors in assessment. Technique For Order 

Preference By Similarity To Ideal Solution, as one of the multicriteria decision-making 

methods, works on the principle that the selected alternative should have the closest 

distance to the positive ideal solution and the farthest distance to the negative ideal 

solution. A decision support system that applies the TOPSIS method can play a role in 

determining the best employee based on the best alternative. Based on the results of 

the TOPSIS method calculation, the final value is 0.630493 for Sutrisno as the best 

alternative. This web-based application system can help determine the best employees 

more accurately and precisely because the process of determining employees using 

the TOPSIS method is carried out systematically and objectively. 
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