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5.1 Kesimpulan

Dari analisis d; i S
nalisis dan penelitian mengenai Sistem Pendukung Keputusan Penentuan

Karyawan Terbaik di PT Papan Lintas Indah dengan Metode Technique For Order

Preference By Similarity

To Ideal Solution (TOPSIS), dapat ditarik kesimpulan

scbagai berikut:
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Sistem ini dapat membantu penentuan karyawan terbaik dengan lebih akurat
dan tepat dikarenakan proses penentuan karyawan menggunakan metode
TOPSIS yang dilakukan secara sistematis dan objektif.

Mctode Topsis dapat Meningkatkan objektivitas dalam penilaian karyawan
dengan mengurangi kesalahan dalam penilaian

Sistem pendukung keputusan yang menerapkan metode TOPSIS dapat
berperan dalam menentukan karyawan terbaik berdasarkan alternatif terbaik.
Berdasarkan Hasil perhitungan metode TOPSIS menunjukkan nilai akhir
sebesar 0,630493 untuk Sutrisno scbagai alternatif terbaik, berdasarkan

bobot kepentingan yang tclah ditctapkan.

5.2 Saran
Penelitian sistem pendukung keputusan ini memerlukan rekomendasi agar

sistem ini dapat ditingkatkan di masa depan dan bermanfaat untuk penclitian lebih

lanjut. Beberapa saran untuk penelitian ini adalah:

¢

Untuk meningkatkan kualitas penelitian ini, disarankan untuk melibatkan

metode lain seperti SAW atau AHP sebagai perbandingan, selain hanya

mengandalkan metode TOPSIS.
Sistem ini dapat lerus diperbaharui dan ditingkatkan mutunya dengan

menambahkan data kriteria atau fitur baru, dengan tujuan untuk memperolch
karyawan terbaik. Hal ini akan memungkinkan pengguna untuk
a - . :
f)’gop (imalkan penggunaan sistem ini secara lebih efektif.
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