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ABSTRAK

Osisca Gunawan.202010225134. Penerapan Algoritma C4.5 Pemilihan Karyawan
Terbaik Berbasis Web pada PT Pungut Permai Perkasa. Bekasi: Fakultas llmu
Komputer. Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 2024.

Permasalahan yang terjadi dalam penelitian yaitu proses penilaian karyawan terbaik
di PT Pungut Permai Perkasa saat ini masih tidak cukup objektif dan akurat karena
memanfaatkan formulir tertulis, berdasarkan pendapat pribadi dan berpotensi
menyebabkan penumpukan dokumen, selain itu juga belum adanya penerapan
Algoritma C4.5 dalam sistem penilaian karyawan terbaik pada PT Pungut Permai
Perkasa dan juga belum adanya pengukuran pengujian fungsionalitas dalam sistem
karyawan terbaik, Tujuan penelitian ini untuk mengevaluasi efektivitas,
objektivitas, dan dampak jangka panjang, dengan menerapkan metode Algoritma
C4.5 mengikuti model pengembangan waterfall dan berbasis Unified Modeling
Language (UML). Hasil pengujian fungsionalitas black-box menunjukkan bahwa
sistem berkinerja efektif untuk berbagai level pengguna. Dan hasil penilaian
karyawan menghasillkan 10 karyawan diantaranya adalah Kamaludin, Nurhadi
Rahman, Saprudin, Eko Saputro, Windi Ismiati, Fitra Suharjo, Marta Dwi Juliarnas,
Imam Purbaya, Asan, Iceu Elisyah yang Layak sebagai karyawan terbaik di PT
Pungut Permai Perkasa. Diharapkan bahwa penelitian ini akan menjadi landasan
untuk penelitian terkait pembuatan pendukung keputusan, baik dengan
menggabungkan maupun membadingkan dengan metode yang ada.

Kata-kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Algoritma C4.5, Pohon Keputusan,
Black-box Testing, Waterfall
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ABSTRACT

Osisca Gunawan.202010225134. Application of the C4.5 Algorithm for Web-
Based Best Employee Selection at PT Pungut Permai Perkasa. Bekasi: Faculty of
Computer Science. Bhayangkara University, Greater Jakarta. 2024.

The problem that occurs in the research is that the best employee assessment
process at PT Pungut Permai Perkasa is currently still not objective and accurate
enough because it utilizes written forms, based on personal opinion and has the
potential to cause accumulation of documents, besides that there is also no
application of the C4.5 Algorithm in the best employee assessment system at PT
Pungut Permai Perkasa and there is also no measurement of functionality testing
in the best employee system, The purpose of this study is to evaluate effectiveness,
objectivity, and long-term impact, by applying the C4.5 Algorithm method following
the waterfall development model and based on the Unified Modeling Language
(UML). The results of black-box functionality testing show that the system performs
effectively for different levels of users. And the results of the employee assessment
resulted in 10 employees including Kamaludin, Nurhadi Rahman, Saprudin, Eko
Saputro, Windi Ismiati, Fitra Suharjo, Marta Dwi Juliarnas, Imam Purbaya, Asan,
Iceu Elisyah who deserved to be the best employee at PT Pungut Permai Perkasa.
It is hoped that this research will become a foundation for research related to
making decision support, either by combining or comparing with existing methods.

Keywords: Decision Support System, C4.5 Algorithm, Decision Tree, Black-box
Testing, Waterfall
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