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ABSTRAK

Pringadi Garlan, 201910225337. Perancangan Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Pegawai Menggunakan Metode Profile Matching Pada Cv Justname.

Sistem pendukung keputusan (SPK) telah menjadi alat yang penting dalam proses
seleksi penerimaan pegawai di perusahaan modern. Dengan semakin banyaknya
calon pegawai yang mengajukan lamaran, perusahaan perlu mengadopsi metode
yang efisien dan akurat untuk memilih kandidat terbaik. Dalam penelitian ini,
diusulkan perancangan sistem pendukung keputusan penerimaan pegawai
menggunakan metode Profile Matching pada CV Justname. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengembangkan sistem yang dapat membantu perusahaan dalam
melakukan seleksi penerimaan pegawai dengan lebih efektif dan efisien. Metode
Profile Matching dipilih karena mampu mengukur kesesuaian antara profil kandidat
dengan profil pekerjaan yang diinginkan oleh perusahaan. Dalam sistem ini, profil
pekerjaan akan dibuat berdasarkan kriteria-kriteria yang relevan dengan jabatan
yang sedang dibuka. Sistem pendukung keputusan akan dirancang dengan
menggunakan teknologi informasi terkini, termasuk database kandidat, tools
analisis data, dan antarmuka pengguna yang intuitif. Kandidat akan diminta untuk
mengisi data dan informasi yang relevan dengan kualifikasi, pengalaman, dan skill
yang dimiliki. Data ini akan digunakan sebagai input dalam proses Profile
Matching. Pada tahap pelaksanaan Profile Matching, sistem akan membandingkan
data yang diisi oleh kandidat dengan profil pekerjaan yang diharapkan. Proses ini
akan menghasilkan nilai kesesuaian antara kandidat dan profil pekerjaan, sehingga
perusahaan dapat dengan mudah mengidentifikasi calon pegawai yang paling cocok
dengan jabatan yang tersedia. Diharapkan bahwa perancangan sistem pendukung
keputusan ini akan membantu CV Justname dalam mengoptimalkan proses seleksi
penerimaan pegawai, menghemat waktu dan sumber daya, serta meningkatkan
akurasi dalam menemukan kandidat yang tepat. Selain itu, sistem ini dapat dijadikan
acuan bagi perusahaan-perusahaan lain yang ingin meningkatkan efisiensi dalam
proses penerimaan pegawai mereka.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Penerimaan Pegawai, Profile
Matching, Seleksi Pegawai.
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ABSTRACT

Pringadi Garlan, 201910225337. Design Of An Employee Acceptance Decision
Support System Using The Profile Matching Method On Cv Justname.

Decision Support Systems (DSS) have become essential tools in the employee
recruitment process for modern companies. With an increasing number of job
applicants, companies need to adopt efficient and accurate methods to select the
best candidates. This research proposes the design of a Decision Support System
for employee recruitment using the Profile Matching method at CV Justname. The
objective of this study is to develop a system that can assist companies in conducting
more effective and efficient employee recruitment processes. The Profile Matching
method is chosen because it can measure the compatibility between candidate
profiles and the desired job profiles specified by the company. The job profiles will
be created based on relevant criteria related to the open positions.The Decision
Support System will be designed using the latest information technology, including
candidate databases, data analysis tools, and an intuitive user interface.
Candidates will be required to fill in data and information relevant to their
qualifications, experiences, and skills. This data will serve as input for the Profile
Matching process. During the Profile Matching stage, the system will compare the
data provided by candidates with the expected job profiles. This process will
generate a compatibility score between the candidates and the job profiles, enabling
the company to easily identify the most suitable candidates for the available
positions.lt is expected that the design of this Decision Support System will help CV
Justname optimize its employee recruitment process, saving time and resources,
and improving the accuracy of finding the right candidates. Additionally, this
system can serve as a reference for other companies seeking to enhance the
efficiency of their employee recruitment processes.

Keywords: Decision Support System, Employee Recruitment, Profile Matching,
Employee Selection.
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