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BAB V 

PENUTUP 

 
 
5.1 Kesimpulan 

 Berikut adalah beberapa kesimpulan yang dapat diambil dari Perancangan 

Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Pegawai Menggunakan Metode Profile 

Matching Pada Cv Justname: 

1. Sistem pendukung keputusan penerimaan pegawai ini dapat memudahkan 

HRD dalam proses penerimaan pegawai dengan lebih efisien dan efektif. 

2. Metode profile matching digunakan sebagai dasar dalam mencocokkan 

profil pelamar dengan kriteria atau preferensi yang ditentukan. 

3. Hasil profil matching ditampilkan untuk memberikan informasi tentang 

profil pelamar yang cocok dengan kriteria atau preferensi yang ditentukan.  

 
5.2 Saran 

 Sebagai dari akhir penulisan laporan proposal ini, kami akan memberikan 

saran-saran sebagai berikut: 

1. Sistem perlu dikembangkan agar dapat diakses oleh pelamar dengan 

menginformasikan apakah pelamar diterima atau tidak berdasar hasil 

perhitungan profile matching. 

2. Melakukan backup data secara periodik sebagai pengamanan terhadap data. 

3. Melakukan pemeliharaan situs website secara berkala. 
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