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ABSTRAK

Ayu meita Sarman. 202010315163. Pengaruh Beban Kerja, Pengalaman
Audit dan Tipe Kepribadian Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur pengaruh Beban Kerja, Pengalaman
Audit dan Tipe Kepribadian Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan pada
Kantor Akuntan Publik (KAP) di Wilayah Kota DKI Jakarta. Penelitian ini
dilakukan dengan menggunakan pendekatan non-probability sampling
dengan metode purposive sampling. Adapun jumlah sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah 62 responden. Rancangan yang digunakan dalam
penelitian ini adalah pengujian hipotesis (hypothesis testing) dengan
menggunakan Structural Equitation Model (SEM) — SmartPLS 4.0. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Beban Kerja berpengaruh positif
terhadap pendeteksi kecurangan; (2) Pengalaman Audit Tidak berpengaruh
terhadap pendeteksi kecurangan ; (3) Tipe Kepribadian Berpengaruh positif
terhadap pendeteksi kecurangan.

Kata Kunci : Beban Kerja, Pengalaman Audit, Tipe Kepribadian,
Pendeteksi Kecurangan

Pengaruh Beban.., Ayu meita Sarman, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



ABSTRACT

Ayu meita Sarman. 202010315163. The Effect of Workload, Audit Experience and
Auditor Personality Type in Detecting Fraud

This study aims to measure the effect of Workload, Audit Experience and Auditor
Personality Type in Detecting Fraud at the Public Accounting Firm (KAP) in the
DKI Jakarta City Region. This research was conducted using a non-probability
sampling approach with purposive sampling method. The number of samples used
in this study were 62 respondents. The design used in this research is hypothesis
testing using the Structural Equitation Model (SEM) - SmartPLS 4.0. The results of
this study indicate that (1) Workload has no effect on fraud detection; (2) Audit
Experience has no effect on fraud detection; (3) Personality Type has a positive
effect on fraud detection.

Keywords: Workload, Audit Experience, Personality Type, Kecu
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