
61 
 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

Pada bab ini, peneliti akan memaparkan kesimpulan, keterbatasan 

penelitian, dan implikasi manajerial dari hasil analisis data penelitian. Hasil-hasil 

ini dapat digunakan oleh dinas terkait sebagai bahan evaluasi. 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan, peneliti menyimpulkan bahwa: 

1. Beban kerja berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan. 

2. Pengalaman audit tidak berpengaruh terhadap kemampuan auditor 

dalam mendeteksi kecurangan. 

3. Tipe kepribadian berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor 

dalam mendeteksi kecurangan. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Dalam melakukan penelitian ini, peneliti menghadapi beberapa 

keterbatasan, yaitu: 

1. Sedikitnya kuesioner penelitian yang dapat diolah karena banyak KAP 

yang tidak bersedia untuk mengisi kuesioner penelitian, hal ini dikarenakan 

penyebaran kuesioner yang dilakukan pada akhir tahun dimana para auditor 

KAP tersebut sedang menjalankan tugas pengauditan sehingga jawaban dari 

responden itu sendiri masih belum bisa menggambarkan kondisi 

sesungguhnya yang ada dilapangan. 

2. Pada penelitian ini variabel yang digunakan untuk menguji dapat  

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan hanya terbatas pada  
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variabel beban kerja, pengalaman audit dan tipe kepribadian saja, sehingga 

diharapkan untuk penelitian selanjutnya agar dapat menambahkan variabel 

lain yang dapat mempengaruhi kemampuan auditor dalam mendeteksi 

kecurangan. 

5.3 Implikasi Manajerial 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka implikasi dari penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Bagi Kantor Akuntan Publik (KAP) 

Beban kerja perlu menjadi perhatian bagi patner atau KAP, karena 

bagi KAP mampu untuk menambah kualitas KAP yang lebih baik. KAP 

juga dapat mengikutsertakan auditornya dalam pelatihan mengenai 

pengalaman audit untuk memperdalam pemahaman auditor. Auditor yang 

menjaga Tipe kepribadian nya akan mengevaluasi bukti dengan lebih kritis 

sehingga menghasilkan kualitas audit yang lebih baik,untuk meningkatkan 

tipe kepribadian seorang auditor, KAP diharapkan memperhatikan 

auditornya untuk bersikap selalu objektif  

           2. Auditor 

Tipe kepribadaian berpengaruh terhadap kemampuan auditor 

dalam mendeteksi kecurangan. Maka auditor harus selalu bersikap objektif 

dalam mengaudit agar kualitas audit tetap terjaga. Auditor juga diharapkan 

untuk mengambil pembelajaran dari pengalaman-pengalaman yang ia 

dapatkan dan mengaplikasikannya pada setiap penugasan audit. 
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