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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

Hasil dan pembahasan maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut. 

1. Pengendalian internal berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Dengan demikian semakin meningkatnya Pengendalian Internal 

maka akan meningkatkan Kinerja Karyawan di PT. Yamaha Music 

Manufacturing Asia bagian Electrical Part. 

2. Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Dengan 

demikian setiap kesesuaian gaya kepemimpinan tidak akan berdampak  

terhadap kenaikan tingkat kinerja karyawan di PT. Yamaha Music 

Manufacturing Asia bagian Electrical Part. 

3. Pengendalian internal dan Gaya kepemimpinan berpengaruh positif secara 

simultan terhadap kinerja karyawan.  

4. Motivasi  kerja mampu memoderasi pengaruh pengendalian internal terhadap 

kinerja karyawan. Hal tersebut menandakan bahwa Motivasi Kerja 

merupakan variabel moderasi yang memperkuat hubungan variabel 

Pengendalian Internal terhadap kinerja Karyawan. 

5. Menunjukkan Motivasi kerja tidak mampu memoderasi Pengaruh Gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. Hal tersebut menandakan bahwa 

motivasi kerja bukan merupakan variabel moderasi yang memperkuat 

hubungan variabel gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. 
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5.2 Keterbatasan Penelitian  

Keterbatasan Penelitian Berdasarkan pada pengelaman yang didapatkan 

oleh penulis selama proses penelitian ini berlangsung, ada beberapa faktor yang 

perlu diperhatikan bagi penulis-penulis lain yang akan datang untuk lebih 

menyempurnakan penelitian yang untuk kepentingan penelitian dimasa depan. 

Beberapa keterbatasan dalam penelitian tersebut, antara lain:  

1. Dalam pengumpulan data penelitian yang dihasilkan berupa instrumen 

kuesioner yang didasari oleh persepsi jawaban responden, sehingga 

kesimpulan yang diambil berdasarkan data yang dikumpulkan melalui 

penggunaan instrumen kuesioner saja tanpa dilengkapi data wanawancara dan 

interview.  

2. Proses pengumpulan data penelitian yang menggunakan responden 

membutuhkan waktu yang cukup lama, untuk mencari 204 sampel data 

responden dalam penelitian ini. 

 

5.3 Saran 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, terdapat beberapa saran yang 

dapat diberikan kepada peneliti selanjutnya yaitu sebagai berikut. 

1. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan metode lain dalam pengumpulan 

data seperti survei melalui annual report atau  wawancara langsung kepada 

subjek penelitian. 

2. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan populasi dan sampel yang lebih 

luas agar data yang diperoleh lebih akurat.
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