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ABSTRAK 

Pingka Pamulia Anggitarahma. 202010315158. Pengaruh Keahlian, 

Pengalaman Auditor, dan Skeptisme Profesional Terhadap Pemberian Opini oleh 

Auditor (Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Kota Bekasi dan 

DKI Jakarta).  

Tujuan penelitian ini yaitu menguji dan menganalisis pengaruh keahlian, 

pengalaman auditor, dan skeptisme profesional terhadap pemberian opini oleh 

auditor. Metode penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif, dengan 

jenis dan sumber data yaitu data primer yang diperoleh melalui penyebaran 

kuesioner pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Kota Bekasi dan DKI Jakarta. 

Populasi dan sampel penelitian ini adalah jumlah keseluruhan auditor yang bekerja 

di Kantor Akuntan Publik (KAP) yang berada di wilayah Kota Bekasi dan DKI 

Jakarta. Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu teknik purposive 

sampling dan telah menghasilkan 86 sampel data diolah yang telah memenuhi 

kriteria. Metode analisis yang digunakan adalah uji statistik deskriptif, uji validitas 

dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi dengan regresi linear berganda, 

analisa koefisien determinasi (R2 / R Square), serta uji hipotesis. Hasil penelitian ini 

menunjukan keahlian tidak memiliki pengaruh terhadap pemberian opini oleh 

auditor, pengalaman auditor berpengaruh positif terhadap pemberian opini oleh 

auditor, dan skeptisme profesional berpengaruh positif terhadap pemberian opini 

oleh auditor.  

 

Kata kunci: pemberian opini oleh auditor, keahlian, pengalaman auditor, 

skeptisme profesional 
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ABSTRACT 

Pingka Pamulia Anggitarahma. 202010315158. The Effect of Expertise, 

Auditor Experience, and Professional Skepticism on Giving Opinions by Auditors 

(Empirical Study at Public Accounting Firms in the Bekasi City and DKI Jakarta 

areas). 

The purpose of this study is to test and analyze the effect of expertise, 

experience, and professional skepricism on giving opinions by auditors. This 

research method uses quantitative research methods, with the type and source of 

data, namely primary data obtained through distributing questionnaires to public 

accounting firms in the Bekasi City and DKI Jakarta areas. The population and 

sample of this study is the total number of auditors who work in public accounting 

firms in the Bekasi City and DKI Jakarta areas. The sampling technique used was 

purposive sampling technique and resulted in a total of 86 processed date samples 

that met the criteria. The analytical methods used are descriptive statistical tests, 

validity and reliability tests, classical assumption tests, regression tests with 

multiple linear regression, analysis of the coefficient of determination (R2 / R 

Square), and hypothesis testing. The results of this study show that expertise has no 

influence on giving opinions by auditors, auditor experience have a possitive effect 

oh giving opinions by auditors, and professional skepticism have a possitive effect 

on giving opinions by auditors.  

 

Keywords: giving opinions by auditors, expertise, auditor experience, professionla 

skepticism  
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