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BAB V  

PENUTUP 

Bab ini akan memaparkan kesimpulan, keterbatasan penelitian serta saran 

dengan berdasarkan hasil olah data penelitian yang nantinya akan bermanfaat untuk 

penelitian selanjutnya.  

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai Pengaruh Keahlian, 

Pengalaman Auditor, dan Skeptisme Profesional terhadap Pemberian Opini oleh 

Auditor maka dapat diberi kesimpulan sebagai berikut:  

1. Keahlian tidak memiliki pengaruh terhadap Pemberian Opini oleh Auditor 

yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Kota Bekasi dan DKI 

Jakarta. 

2. Pengalaman Auditor berpengaruh positif terhadap Pemberian Opini oleh 

Auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Kota Bekasi 

dan DKI Jakarta.  

3. Skeptisme Profesional berpengaruh positif terhadap Pemberian Opini oleh 

Auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di wilayah Kota Bekasi 

dan DKI Jakarta.  

5.2 Keterbatasan  

Selama melakukan penelitian, penulisan mengalami beberapa keterbatasan 

penelitian, yaitu: 
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1. Dalam penelitian ini terdapat keterbatasan dari hasil variabel Keahlian (X1) 

yang menyatakan bahwa tidak memberikan pengaruh terhadap Pemberian 

Opini oleh Auditor.  

2. Penelitian ini hanya menggunakan metode survei tanpa disertai dengan 

wawancara terlebih dahulu kepada auditor dan tidak terlibat langsung dalam 

aktivitas Kantor Akuntan Publik, sehingga kesimpulan yang dipaparkan 

hanya pada data yang terkumpul melalui instrumen kuesioner yang telah 

diisi.  

3. Faktor-faktor yang mempengaruhi Pemberian Opini oleh Auditor dalam 

penelitian ini hanya terdiri dari variabel Pengalaman Auditor dan Skeptisme 

Profesional. Sedangkan masih banyaknya faktor yang mempengaruhi dalam 

Pemberian Opini oleh Auditor.  

5.3 Saran  

Dengan telah terujinya hipotesis dalam penelitian maka saran yang dapat 

diberikan dengan berdasarkan hasil penelitian, kesimpulan, dan keterbatasan yaitu 

sebagai berikut:  

1. Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk menambahkan item 

pertanyaan pada variabel Keahlian (X1) agar dapat diketahui lebih pasti 

bagaimana arah pengaruh Keahlian terhadap Pemberian Opini oleh Auditor.  

2. Untuk penlitian selanjutnya disarankan untuk menggunakan metode selain 

survei. Seperti interview agar dapat terjalin komunikasi yang baik terhadap 

responden dalam penelitian dengan tujuan mendapatkan keakuratan dari 

jawaban responden. 
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3. Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk menggunakan variabel 

lainnya seperti Independensi, Integritas, Etika, dan Resiko Audit yang dapat 

mempengaruhi Pemberian Opini oleh Auditor.  

5.4 Implikasi Penelitian 

Berdasarkan implikasi teori atribusi dan theory of planned behavior 

menyatakan bahwa jasa auditor sangat diperlukan untuk mengkonfirmasi 

keabsahan atas permasalahan informasi yang terjadi antara principal dan 

manajemen sehingga dalam hal tersebut auditor harus memberikan opini audit yang 

sesuai dengan bukti-bukti audit yang ada serta sesuai dengan Standar Profesional 

Akuntan Publik (SPAP). Dalam memberikan opini audit, seorang auditor harus 

memiliki faktor internal seperti keahlian, pengalaman auditor, dan skeptisme 

profesional. Selain itu dalam memberikan opini audit juga dapat ditentukan oleh 

faktor eksternal yaitu dari banyaknya pengaruh-pengaruh yang diberikan beberapa 

pihak tertentu yang dapat mengganggu dalam memberikan opini audit. Seorang 

auditor harus memperhatikan tingkat keahlian dalam menjalankan proses auditnya. 

Penerapan keahlian dapat memperkuat hasil opini audit yang diberikan dan 

mempengaruhi tingkat kepercayaan dari masyarakat untuk meningkatkan nama 

baik KAP dan auditor itu sendiri.  
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