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ABSTRAK 

Ratna Aulia Febriyani. 202010315152. Pengaruh Integritas, Beban 

Kerja, dan Tekanan Anggaran Waktu Auditor Terhadap Kualitas Audit (Studi 

Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Kota Bekasi dan DKI Jakarta). 

Tujuan dari penelitian ini adalah menemukan informasi dan mengetahui 

pengaruh integritas, beban kerja dan tekanan anggaran waktu auditor terhadap 

kualitas audit. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. 

Pendekatan yang digunakan adalah kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah auditor yang bekerjan pada Kantor Akuntan Publik di 

Wilayah Kota Bekasi dan DKI Jakarta sebanyak 100 responden. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive 

sampling.  Data yang didapatkan selanjutnya diolah dengan alat olah data yaitu 

Statistical Program for Social Science (SPSS) Versi 25. Kesimpulan dari hasil 

penelitian ini adalah  integritas berpengaruh positif terhadap kualitas audit, beban 

kerja tidak berpengaruh terhadap kualitas audit dan tekanan anggaran waktu 

auditor berpengaruh positif terhadap kualitas audit 

Kata Kunci: Integritas, Beban Kerja, Tekanan Anggaran Waktu Auditor, dan 

Kualitas Audit.  
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ABSTRACT 

Ratna Aulia Febriyani. 202010315152. The Effect of Integrity, 

Workload, and Auditor Time Budget Pressure on Audit Quality (Empirical Study 

at Public Accounting Firms in the Bekasi City and DKI Jakarta Areas). 

The purpose of this study was to find information and determine the effect 

of integrity, workload and auditor time budget pressure on audit quality. The data 

used in this study are primary data. The approach used is quantitative. The 

sample used in this study were auditors who worked at the Public Accounting 

Firm in Bekasi City and DKI Jakarta as many as 100 respondents. The sampling 

technique used in this study was purposive sampling.  The data obtained is then 

processed with a data processing tool, namely the Statistical Program for Social 

Science (SPSS) Version 25. The conclusion from the results of this study is that 

integrity has a positive effect on audit quality, workload has no effect on audit 

quality and auditor time budget pressure has a positive effect on audit quality. 

Keywords: Integrity, Workload, Auditor Time Budget Pressure, and Audit 

Quality. 
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