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ABSTRAK  

Septiara Anggraini. 202010315033. Pengaruh Modal Kerja dan Likuiditas 

Terhadap Nilai Perusahaan dengan Kebijakan Dividen sebagai Variabel 

Intervening pada Perusahaan Manufaktur.  

 

Tujuan penelitian ini yaitu menguji dan menganalisis pengaruh modal kerja 

dan likuiditas terhadap nilai perusahaan, baik secara langsung maupun melalui 

variabel kebijakan dividen sebagai variabel intervening. Metode penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kuantitatif, dengan jenis dan sumber data yaitu 

data sekunder yang diperoleh dari laporan keuangan tahunan perusahaan. Populasi 

dan sampel penelitian ini adalah laporan keuangan perusahaan manufaktur sektor 

industri dan kimia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2017-2022. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu teknik purposive sampling dan 

menghasilkan sebanyak 330 sampel data diolah yang telah memenuhi kriteria. 

Metode analisis yang digunakan adalah uji statistik deskriptif, estimasi regresi 

data panel, uji pemilihan model regresi data panel, uji asumsi klasik, persamaan 

regresi data panel, serta uji hipotesis dan uji sobel. Hasil penelitian ini 

menunjukkan modal kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai 

peruahaan, likuiditas tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, kebijakan 

dividen tidak mampu memediasi pengaruh modal kerja terhadap nilai perusahaan, 

kebijakan dividen tidak mampu memediasi pengaruh likuiditas terhadap nilai 

perusahaan, kebijakan dividen mampu memediasi pengaruh modal kerja dan 

likuiditas terhadap nilai perusahaan.  

 

Kata kunci: modal kerja, likuiditas, nilai perusahaan, kebijakan dividen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Modal.., Septiara Anggraini, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



 

vi 
 

ABSTRACT 

Septiara Anggraini. 202010315033. The Effect of Working Capital and 

Liquidity on Company Value with Dividend Policy as an Intervening Variable in 

Manufacturing Companies.  

 

The purpose of this study is to test and analyze the effect of working capital 

and liquidity on firm value, either directly or through the dividend policy variable 

as an intervening variable. This research method uses quantitative research 

methods, with the type and source of data, namely secondary data obtained from 

the company's annual financial statements. The population and sample of this 

study are the financial statements of manufacturing companies in the industrial 

and chemical sectors listed on the Indonesia Stock Exchange for the period 2017-

2022. The sampling technique used was purposive sampling technique and 

resulted in 330 samples of processed data that met the criteria. The analysis 

method used is descriptive statistical test, panel data regression estimation, panel 

data regression model selection test, classical assumption test, panel data 

regression equation, and hypothesis testing and sobel test. The results of this 

study indicate that working capital has a positive and significant effect on firm 

value, liquidity has no effect on firm value, dividend policy is unable to mediate 

the effect of working capital on firm value, dividend policy is unable to mediate 

the effect of liquidity on firm value, dividend policy is able to mediate the effect of 

working capital and liquidity on firm value. 

 

Keywords: working capital, liquidity, company value, dividend policy. 
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