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ABSTRAK  
 

HUBUNGAN PERSEPSI LINGKUNGAN KERJA DENGAN KEPUASAN 

KERJA PADA KARYAWAN PERUSAHAAN X 

 

May Herawati 

Fakultas Psikologi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya  

Karyawan merupakan aset perusahaan yang dapat menentukan perkembangan dari 

perusahaan itu sendiri. Oleh karena itu perusahaan harus mempertimbangkan segala 

aspek kebutuhan untuk memenuhi kepuasan kerja karyawan. Salah satu faktor yang 

memepengaruhi kepuasan kerja adalah lingkungan kerja di perusahan.Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan persepsi lingkungan kerja dengan 

kepuasan kerja pad karyawan perusahaan X. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan teknik korelasional. Dari hasil 

perhitungan diperoleh koefisien korelasi sebesar 0,409 dengan nilai p=0.000 

(p<0.05). Hal ini menunjukkan bahwa adanya hubungan yang signifikan antara 

persepsi lingkungan kerja dengan keuasan kerja pada karyawan perusahaan X. 

Kata kunci : persepsi lingkungan kerja, kepuasan kerja, karyawan 
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CORRELATION OF WORKING ENVIRONMENT PERCEPTION 

WITHIN JOB SATISFACTION OF EMPLOYEE IN X COMPANY 

May Herawati 

Employees are the company's assets that could determine the development of the 

company itself . Therefore, companies must consider all aspects to meet the needs 

of employee satisfaction . One of the factors that affect job satisfaction is a work 

environment in perusahan. The goal of this study was to determine the relationship 

perceptions of the work environment with employee job satisfaction for the 

company’s X employee. The method used in this research is quantitative with 

correlational techniques . From the calculations, the correlation coefficient of 0.409 

with p = 0.000 ( p < 0.05). This shows that there is significant correlation between 

perceptions of the work environment at the company's employees work kepuasan 

X. 

 

Keywords : Working Environment, Job Satisfaaction, Employee 
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