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ABSTRAK

Elyoenai Rudang Sembiring Meliala.201710515146. Hubungan Stres
Kerja Dengan Psychological Well-Being Pada Perawat Rumah Sakit Mitra
Keluarga Bekasi Timur di Masa Pandemi.

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya
hubungan stres kerja dengan psychological-well being pada perawat. Metode
penelitian ini adalah kuantitatif, dengan jenis tipe penelitian ialah
korelasional. Populasi yang digunakan adalah seluruh perawat. Dengan
sampel penelitian berjumlah 117 orang, dengan menggunakan teknik random
sampling. Hasil penelitian ini berdasarkan uji korelasional Pearson
menunjukkan stres kerja dan psychological well-being memiliki hubungan
dengan kekuatan yang sangat tinggi. Karena arah angka koefisien korelasi
hasilnya negatif maka korelasinya berbanding terbalik yaitu (r= -0,370,
dengan p>0.000). Maksudnya adalah jika seseorang memiliki psychological
well-being yang tinggi maka semakin rendah stres kerja yang dialami. Dan
berdasarkan hasil kategorisasi bahwa kedua variabel berada di tingkat
sedang. Pada stres kerja tingkat sedang mengali waktu kerja yang melebihi
batas, adanya tuntutan kerjaan, yang mengakibatkan sesoerang mengalami
ganguan pencernaan jika sedang berada di tingkat stres kerja sedang, oleh
sebab itu perlu adanya peningkatan psychological well-being pada perawat.

Kata Kunci : Stres Kerja, Psychological Well-Being,Perawat , Rumah
Sakit

Hubungan Stres.., Elyoenai Rudang Sembiring Meliala, Fakultas Psikologi, 2022



ABSTRACT

Elyoenai Rudang Sembiring Meliala.201710515146. Correlational between
Work Stress and Psychological Well-Being in Nurses at Mitra Keluarga
Hospital, East Bekasi in the Pandemic Period.

The purpose of this study was to determine whether there is a relationship
between work stress and psychological-well being in nurses. This research
method is quantitative, with the type of research type is correlational. The
population used is all nurses. The research sample is 117 people, using
random sampling technique. The results of this study based on the
correlation Pearson Test showed that work stress and psychological well-
being had a very high strength relationship. Because the direction of the
correlation coefficient is negative, the correlation is inversely proportional to
(r= -0.370, with p>0.000). The point is that if a person has a high
psychological well-being, the lower the work stress experienced. And based
on the results of the categorization that the two variables are at a moderate
level. At a moderate level of work stress multiplies work time that exceeds
the limit, there are work demands, which causes a person to experience
digestive problems if he is at a moderate level of work stress, therefore it is
necessary to increase the psychological well-being of nurses.

Keywords: Job Stress, Psychological Well-Being,Nurse, Hospital
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