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ABSTRAK 

 

Annisa Sulistiawanti, 201710515171. Hubungan Persepsi Dukungan 

Organisasi Dengan Kesejahteraan Psikologis Pada Perawat Yang Menangani 

Pasien COVID-19 Di Kota Bekasi. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat apakah terdapat hubungan 

antara persepsi dukungan organisasi dengan kesejahteraan psikologis pada perawat 

yang menangani pasien COVID-19. Subjek yang digunakan dalam penelitian yaitu 

perawat yang menangani pasien COVID-19 dan bekerja di rumah sakit yang 

berlokasi di Kota Bekasi dengan Teknik pengambilan sampel Purposive Sampling. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 123 perawat yang dihitung menggunakan 

rumus Slovin dengan taraf kesalahan 10% berdasarkan jumlah populasi sebanyak 

2.718 perawat. Alat ukur dalam penelitian ini adalah skala persepsi dukungan 

organisasi dan skala kesejahteraan psikologis dengan menggunakan skala likert. 

Penelitian ini menggunakan uji korelasi Pearson Product Moment dengan hasil 

sebesar 0,610 dan nilai signifikansi 0.00 (p ˂ 0.05). Hasil penelitian tersebut dapat 

dikatakan bahwa adanya hubungan antara persepsi dukungan organisasi dengan 

kesejahteraan psikologis para perawat yang menangani pasien COVID-19. 

 

Kata kunci: Persepsi Dukungan Organisasi, Kesejahteraan Psikologis, Perawat 
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ABSTRACT 

 

Annisa Sulistiawanti, 201710515171. The Relationship Between 

Perceived Organizational Support and Psychological Well Being On Nurses 

Treating COVID-19 Patients In Bekasi. 

The purpose of this study is to see a relationship between perceptions of 

organizational support and psychological well-being in nurses treating COVID-19 

patients. The subjects in this study were nurses treating COVID-19 patients and 

worked in hospitals located in Bekasi city using purposive sampling technique. The 

sample amounted to 123 nurses which was calculated using the Slovin formula with 

an error rate of 10% based on a population of 2,718 nurses. The measuring 

instrument in this study is the perceived organizational support scale and the 

psychological well-being scale using the Likert scale. This study uses the Pearson 

Product Moment correlation test with a result of 0.610 and a significance value of 

0.00 (p <0.05). the result in this study indicate that there is a relationship between 

perceived organizational support and the psychological well-being of nurses who 

treat COVID-19 patients. 

 

Keyword: Perceived Organizational Support, Psychological Well-Being, Nurses 
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