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ABSTRAK 

Eufrasia Sarce Suryati. 201710515204. Hubungan Antara Motivasi 

Berprestasi Dengan Prokastinasi Akademik Pada Mahasiswa Fakultas Psikologi 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya Pada Proses Pembelajaran Daring.  

Penelitian ini menelaah dan membahas perilaku prokastinasi akademik yang 

dilakukan oleh mahasiswa, khususnys mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas 

Bhayangkara Jakarta raya pada proses pembelajarn daring. Prokastinasi akademik 

dapat dipengaruhi oleh beberapa factor, dimana motivasi berprestasi merupakan 

faktor yang sangat mempengaruhi. Dengan meningkatnya motivasi untuk meraih 

prestasi maka Perilaku prokastinasi pada mahasiswa akan menurun. Penelitian ini 

dibuat dengan tujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara motivasi 

berprestasi dengan prokastinasi akdemik pada mahasiswa Fakultas Psikologi 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. Metode penelitian yang digunakan adalah 

kuantitatif dengan uji korelasional. Sampel penelitian ini adalah 100 mahasiswa 

Fakultas Psikologi semester 5 dan semester 7 Universitas Bhayangkara Jakarta 

Raya. Data diperoleh dengan menggunakan skala motivasi berprestasi dan skala 

prokastinasi akademik. Setelah melakukan analisis korelasi dengan menggunakan 

korelas Spearman Rho, menunjukan adanya hubungan yang lemah atau ada 

kemungkinan terdapat hubungan dari variabel motivasi berprestasi dengan 

prokastinasi akademik (nilai r = -0,284**) dengan p ≤ 0,004 Maka dapat 

disimpulkan bahwa terdapat hubungan antara motivasi berptestasi dengan 

prokastinasi akademik. Hasil kategorisasi pada variabel motivasi berprestasi, untuk 

kaetgori rendah 0%, sedang 5% dan kategori tinggi 95 %, artinya motivasi 

berprestasi berkategori tinggi. Sedangkan pada prokastinasi akademik, 7% dengan 

kategori rendah, 75% sedang dan 18% tinggi, artinya prokastinasi akademik 

berkategori sedang. Dengan demikian motivasi berprestasi merupakan factor yang 

sangat penting untuk menekan perilaku prokastinasi akademik pada mahasiswa 

pada proses pembelajaran daring. 

Kata Kunci: Motivasi Berprestasi, Prokastinasi Akademik. 
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ABSTRACT 

Eufrasia Sarce Suryati. 201710515204. The Relationship Between 

Achievement Motivation and Academic Procassion in Students of the Faculty of 

Psychology, Bhayangkara University Of Jakarta Raya in the Online Learning 

Process. 

This study examined and discussed the behavior of academic procassion 

conducted by students, especially students of the Faculty of Psychology, Bhayangkara 

University of Greater Jakarta in the online learning process. Academic 

procrastination can be influenced by several factors, where the motivation of 

achievement is a factor that greatly affects. With increased motivation to achieve 

achievement, procastlinal behavior in students will decrease. This research was made 

with the aim to find out if there is a relationship between achievement motivation and 

academic procastination in students of the Faculty of Psychology, Bhayangkara 

University Of Greater Jakarta. The research method used is quantitative with 

correlational tests. The sample of this study was 100 students of the Faculty of 

Psychology semester 5 and semester 7 of Bhayangkara University Jakarta Raya. The 

data was obtained using the performance motivation scale and the academic 

procassion scale. After conducting a correlation analysis using spearman rho, showed 

a weak relationship or there is a possibility that there is a relationship of the variable 

motivation of achievement with academic procassion (value r = -0.284**) with p ≤ 

0.004 Then it can be concluded that there is a relationship between motivation can be 

estimated with academic procassion. Categorization results on achievement 

motivation variables, for low categories 0%, medium 5% and high category 95%, 

meaning high category achievement motivation. While in academic procrastination, 

7% with low category, 75% moderate and 18% high, meaning academic 

procastination of moderate category. Thus, achievement motivation is a very 

important factor to suppress academic procrastination behavior in students in the 

online learning process. 

Keywords: Achievement Motivation, Academic Procastination. 
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