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ABSTRAK

Adellia Dhian Chrisnawati, 201810515061. Hubungan Antara Career
Decision Making Self-Efficacy dengan Career Indecision Pada Lulusan Universitas

Bhayangkara Jakarta Raya.

Kebimbangan atau keraguan (Career Indecision) dalam menentukan karier
merupakan kondisi dimana individu mengalami kesulitan untuk memilih dan
mengambil keputusan Kkarier yang akan ditempuh. Lulusan Universitas rentan
mengalami keraguan karier. Hal ini mengakibatkan individu merasa tidak yakin
pada kemampuan yang dimiliki untuk mencapai pekerjaan yang diinginkan. Self-
efficacy merupakan salah satu faktor yang dapat membantu individu dalam
menentukan karier. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara
career decision making self-efficacy dengan career indecision pada lulusan
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif korelasional. Responden pada penelitian ini merupakan alumni
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya yang lulus dari tahun 2019 sampai 2021 dan
sudah pernah bekerja tetapi belum kembali bekerja. Teknik pengambilan data
menggunakan teknik Purposive Sampling dengan responden sebanyak 104 alumni.
Berdasarkan hasil uji korelasi non parametrik Spearman’s Rho diketahui bahwa
nilai korelasi sebesar 0,233* dengan signifikansi 0,017 (p<0,05). Hasil tersebut
menunjukkan bahwa adanya hubungan dengan arah korelasi positif yang signifikan
antara career decision making self-efficacy dengan career indecision pada lulusan
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. Artinya jika tingkat career decision making
self-efficacy tinggi maka tingkat career indecision juga tinggi, begitupun dengan
tingkat rendah. Saran untuk peneliti selanjutnya yaitu dapat memperdalam

fenomena Career Indecision dengan mengaitkan dimensi yang ada.

Kata Kunci: Career Indecision, CDMSE
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ABSTRACT

Adellia Dhian Chirsnawati, 201810515061. The Relationship Between
Career Decision Making Self-Efficacy and Career Indecision in Graduates of

Bhayangkara Jakarta Raya University.

Indecision or doubt (Career Indecision) in determining a career is a condition
where individuals have difficulty choosing and making career decisions to be taken.
University graduates are prone to career doubts. This results in individuals feeling
unsure of their abilities to achieve the desired job. Self-efficacy is one of the factors
that can help individuals in determining careers. The purpose of this study was to
determine the relationship between career decision making self-efficacy and career
indecision in graduates of Bhayangkara Jakarta Raya University. This research uses
correlational quantitative method. Respondents in this study were alumni of
Bhayangkara Jakarta Raya University who graduated from 2019 to 2021 and have
worked but have not returned to work. The data collection technique used purposive
sampling technique with 104 alumni as respondents. Based on the results of the non-
parametric Spearman’'s Rho correlation test, it is known that the correlation value is
0.233* with a significance of 0.017 (p<0.05). These results indicate that there is a
relationship with a significant positive correlation between career decision making
self-efficacy and career indecision for graduates of Bhayangkara Jakarta Raya
University. This means that if the level of career decision making self-efficacy is
high, the level of career indecision is also high, as well as low levels. Suggestions
for further researchers are to deepen the Career Indecision phenomenon by linking

the existing dimensions.

Keywords: Career Indecision, CDMSE

Hubungan antara.., Adellia Dhian Chrisnawati, Fakultas Psikologi, 2022



dalam mencapai GcMSaég; %ikgbg} di Fa
Bhayangkara Jakarta Raya.

pihak sangatlah sulit bagi peneliti untuk menyelesaikan penyusunan skripsi ini.
Untuk itu peneliti ingin mengucapkan terimakasih sedalam-dalamnya kepada:

1.

Bapak Dede Rahmat Hidayat, M.Psi., PhD selaku Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya atas kepemimpinannya dan
bimbingannya bagi seluruh mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya.

Ibu Yulia Fitriani, S.Psi, M.A selaku Ketua Program Studi Psikologi
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Ibu Nurwahyuni Nasir, M.Psi., Psikolog selaku dosen pembimbing yang
telah dengan sabar dan baik hati membimbing penulis hingga selesainya
penelitian ini.

Ibu Yuarini Wahyu Pertiwi, S.Psi., S.H., M.Psi., Psikolog selaku dosen

pembimbing 11 yang juga sudah memberikan masukan dan saran kepada
peneliti.

- Para Dosen Penguji yang telah membantu penulis memberikan masukan dan

saran kepada peneliti.

vi

Hubungan antara.., Adellia Dhian Chrisnawati, Fakultas PERBISgR2622° "


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

6. Keluarga, terutama Papa, Mama, Tabita, dan Yosua yang telah mendukung,
mendo’akan dan memotivasi peneliti sehingga dapat menyelesaikan skripsi
dengan baik.

7. Seluruh Dosen Fakultas Psikologi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya
yang telah memberikan banyak ilmunya dan seluruh staf Fakultas Psikologi
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya yang telah membantu dalam kegiatan
perkuliahan dan administrasi selama studi.

8. Nanda, Fradilla, Wilahar dan kawan-kawan lainnya serta sebagai pihak yang
tidak dapat peneliti sebutkan satu persatu karena dengan baik dan sabarnya
telah membantu, mendukung, menemani, serta memotivasi peneliti dari

awal hingga akhir proses penyusunan skripsi dilakukan.

Bekasi, 15 Agustus 2022

(g

Adellia Dhian Chrisnawati

201810515061

Vii

Hubungan antara.., Adellia Dhian Chrisnawati, Fakultas PRRBI&ge26F5°aner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DAFTAR ISl

LEMBAR PERSETUJIUAN ...oooiiiiii ettt i
LEMBAR PENGESAHAN ... ..ottt i
LEMBAR PERNYATAAN ..o ettitiiiiiiiiiiiisiieeiinesenerrnsrrsrensssnsnsrrsnnnnnns ii
AB ST RAK .. e e a e e iv
DAFTAR ISH ...t e e e e e e e e st e e e e e e e e e viii
[l I G 1 = 1 Xi
DAFTAR GAMBAR . ...t e e i a e e e e raeeeea e Xii
DAFTAR LAMPIRAN ... ciiiiiiiitiiaesssssssssananssssssssnsnsnsnnsnnsnnsnnns Xiii
BAB | PENDAHULUAN ..ot assssssssssssnsssssnssssnnsnsnnssnnns 1
1.1 Latar BEIAKANG ......oooueiiiieiie ettt 1
1.2 Rumusan Masalah Penelitian ...........ccccooveiiii i 10
1.3 TUJUAN PENEIILIAN.......ciiiiie et 11
1.4 Manfaat PeNeIItian ... ......cooviiiiiiiiieiii e 12
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA ..ottt 13
2.1 Career INABCISION ......vieiiieiee ittt sttt 13
2.1.1 Definisi Career INAeCISION ..........cciviiiiiieiiiiiee et 13
2.1.2 Dimensi Career INAECISION.........ccuiiiiiiiiiiiiiiie et 14
2.1.3 Faktor Career INABCISION. .......ccuveiiiiiieiiie ettt 15
2.1.4 Alat Ukur Yang Digunakan ...........cccceiueeeiiiieeiiieesirinessieeesieeesvee e 16

2.2 Career Decision Making Self-Efficacy ...........ccooeceviiveiiiieiiiic e, 17
2.2.1 Definisi Career Decision Making Self-Efficacy ............cocccovveeiinennn. 17
2.2.2 Dimensi Career Decision Making Self-Efficacy............cccccevveevinnennnnn. 18
2.2.3 Faktor Career Decision Making Self-Efficacy.........c...cccocovvveevineennnen. 20
2.2.4 Alat Ukur Yang Digunakan ...........ccccevvueeeiiieeiiiee s see e 23

2.3 Hubungan Antar Variabel ..., 23
2.4 Hipotesis PeNelitian .............ccooveiiiiii e 25
2.5 Kerangka Berpikir Penelitian............cccccoeeviiiiiiie e 25

viii

Hubungan antara.., Adellia Dhian Chrisnawati, Fakultas Psikologi, 2022



BAB Il METODE PENELITIAN ..ot 26

3 L TIPE PENEITIAN. ...ttt 26
3.2 Identifikasi Variabel Penelitian...........ccccoeviieeiiiiiiiiie e 26
3.3 Definisi OPerasional...........cc.oouieiiiiiieiiiesii e 27
3.3.1 Definisi Operasional Career Decision Making Self-Efficacy................ 27
3.3.2 Definisi Operasional Career INAeCISION..........ccevveerieiiieiiieiieeiee e 27
3.4 Populasi dan Sampel Penelitian ..........ccocveiiiiiiiiiieiieeece e 28
BA L POPUIAST ... 28
3.4.2 Sampel dan SAmMPliNg .......oooiiiiiii i 29
3.4.2.1 Sampel Penelitian .........c.cooiiiiiiiiiiiieie e 29
3.4.2.2 Teknik Pengambilan Sampel...........ccccooiiiiiiiiii, 30
3.5 Teknik Pengumpulan Data...........cccoeieeiiieiiiiiieiiie i 31
3.5.1 Instrumen Penelitian.........cc.coovviiiiiie e 31
3.5.1.1 Skala Career INAeCISION.........c.cceivieiiiie e siee e 31
3.5.1.2 Skala Career Decision Making Self-Efficacy............ccccceevvvvernnnnnn 33
3.5.2 Validitas dan Reliabilitas Instrumen Penelitian............c.cccovivviinnnnnn. 34
3.58A1 Validitas N\ A ioorrerrrrrry T Gy S - Faeeesneagfhna sl e oeevereernens 34
3.5.2.2 Reliabilitas. s et ttmscteesanne SrannnnanabefReeesnenssnnesans 35
3.6 Hasil §JECODbA.... ="\ YA S T s Sasaeafitann ... 36
3.6.1 UjJi VAlAIAS ... .eeeiieeeieiie ettt ee et e et e e e e 36
3.6.1.1 Validitas Skala Career Decision Making Self-Efficacy.................. 36
3.6.1.2 Validitas Skala Career INdeCISION..........ccceiiiverieieiieiiie e 37
3.6.2 Uji Realibilitas ........ccivuiiiiiee et 38
3.6.2.1 Reliabilitas Skala CDMSE dan Skala Career Indecision ............... 38
3.7 ANALISIS DALA .....eieuvieiiiieciie ettt 38
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.........cccccocviiiiiieiienn, 40
4.1 Profil Responden Penelitian............ccccoovviiiiiiiiiec e 40
4.2 Pelaksanaan Penelitian..........ccooveiiieiieiiie i 41
4.2.1 Persiapan Penelitian ..........cccccooiiiiiiii i 41
4.2.2 Pelaksanaan Penelitian .............cccooioiiiiiie i 43
IX

Hubungan antara.., Adellia Dhian Chrisnawati, Fakultas Psikologi, 2022



4.2.3 Validitas dan Reliabilitas Alat Ukur Penelitian..........ccoovevveeeevevennnnn... 43

4.3 HaSH PENEIILIAN ..o 45
4.3.1 Profil DemOgrafiS..........couiiiiiiiieiiieiie e 45
4.3.2 Uji ASUMST Penelitian..........ccoiiiiiiiiieiie e 46
4.3.3 Kategorisasi PENEIILIAN .........c.ooviiiiiiieieeee e 46

4.3.3.1 Kategorisasi Career INAeCISION ...........coovervieieiiiieniie e 46
4.3.3.2 Kategorisasi Career Decision Making Self-Efficacy...................... 48

4.3.4 UJiE HIPOTESIS ...ttt 51
4.3.4.1 Uji KOTEIAST ..cviiiii it 51

4.4 Diskusi dan Pembahnasan .............cooveiiiiiiniiie i 53
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ....coiiiiiieeiiie ettt 57

5.1 KESIMPUIAN ...ttt 57

SWART:1 7 A0 T AP PPN S PPN R G5 © T Ny 57
5.2.1 BArQRCPTAKUIS ..o Soefansernn AN nnnna el il snsnasnassnenSreiaseeesl 8. o cooeeennns 57
5.2.8 Baran Teoritis oA LZ . ..o A N Yol Y R 58

DAFTAR PUSTAKA ... ettt bbbt 59
LAMPIRAN ..ot b bbbttt 65
X

Hubungan antara.., Adellia Dhian Chrisnawati, Fakultas Psikologi, 2022



DAFTAR TABEL

Tabel 3. 1 Blueprint Skala Career INeCISION............cccveiiieiiieiieiiie e 32
Tabel 3. 2 Alternatif Jawaban............cccveiiiiiiiie e 32
Tabel 3. 3 Blueprint Skala Career Decision Making Self-Efficacy....................... 33
Tabel 3. 4 Alternatif Jawaban...........ccccveviiiiiii e 34
Tabel 3. 5 Klasifikasi Daya Beda AItEM...........ccoovieiiiiiiiiiiene e 35
Tabel 3. 6 Klasifikasi Skor Realibilitas ..........cccccccoreiieiniiieiie e 36
Tabel 3. 7 Blue Print Skala CDMSE-SAF .........ccoooiiiiee i 37
Tabel 3. 8 Blue Print Skala CDS ...........ccooviiiiieiee e 37
Tabel 3. 9 Reliabilitas Skala CDMSE dan Career Indecision..............cccccceveennen. 38
Tabel 3. 10 Klasifikasi SKor Korelasi ...........ccccoovveiiiiiiiie e 39
Tabel 4. 1 Profil Responden Penelitian...........coccvviviiiieiiiiiiieiie e 41
Tabel 4. 2 Validitas Skala Career INdECISION .........ccevveeiiiiiiiiiieiiie e 44
Tabel 4. 3 Validitas Skala Career Decision Making Self-Efficacy ....................... 44
Tabel 4. 4 Reliabilitas Skala Penelitian ..........c.ccccooviiiiiiiiiii 45
Tabel 4. 5 Profil DemOgrafiS.........ccuiiiiiiiiie it 45
Tabel 4. 6 Uji NOIMAITAS .......eoiieiiie i 46
Tabel 4. 7 Mean Empirik Berdasarkan Pengumpulan Data Skala Career Indecision
........................................................................................................................... 47
Tabel 4. 8 Kategori Career INdeCiSION ...........cccveiviiieiiiie e 48
Tabel 4. 9 Mean Empirik Berdasarkan Pengumpulan Data Skala Career Decision

MakKing SeIf-EffiCaCy .......ccccoiiiiiiie e 49
Tabel 4. 10 Kategori Career Decision Making Self-Efficacy ............cccceevvvveennn. 50
Tabel 4. 11 Uji Korelasi Spearman’s ............eveeiiuirieeniiiiieeiniiiiee s 51
Tabel 4. 12 Klasifikasi Nilai KOrelasi..........cccoovvviiiiiiiiieiieie e 52

Xi

Hubungan antara.., Adellia Dhian Chrisnawati, Fakultas Psikologi, 2022



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Kerangka Berpikir Penelitian ............ccccoviiiieniiinie e

Gambar 3. L RUMUS SIOVIN ...oee ettt aeans

Xii

Hubungan antara.., Adellia Dhian Chrisnawati, Fakultas Psikologi, 2022



DAFTAR LAMPIRAN

LAMIPIFAN L .ottt ettt 66
LAMPITAN 2 .ottt ettt 67
LAMPITAN 3 ettt 68
LAMIPITAN 4 ..ottt 69
LAMPITAN S .ttt 70
LAMIPITAN B ..ottt ettt ettt et 72
=V 010 T = o U PPR TP UROPR 74
LAMIPITAN 8 .ottt ettt eb et 75
LAMIPITAN O 1.ttt bbb 76
T ollpe ] 1E00 T J50 e DS A ANRRY | o ST et i A | S 77
Lampirafl RO S il NS e el o smneans fonansanel N ... 78
Lampirafi 82 0 N NN Yo rliih, S mne e fenansael . ... 79
02T 0T o 1 U3 T SRR 80
=T 0T o 1 U3 T PRSPPI 82
Lampiran 150t N AmnS St oS densa Al .. 83
2T 0T o 1 U T PRSPPI 84
T4 0T o 1 U3 T SRS 85
LamPIran 18 ... iiiee et e e e et e e raa e 87
LamPIran 19 ....ocoiiieiiie e e e 87
Xiii

Hubungan antara.., Adellia Dhian Chrisnawati, Fakultas Psikologi, 2022



	1. 201810515061 - Cover Skripsi
	2. 201810515061 - Lembar Persetujuan
	3. 201810515061 - Lembar Pengesahan
	4. 201810515061 - Lembar Pernyataan
	5. 201810515061 - Abstrak
	ABSTRAK

	6. 201810515061 - Kata Pengantar
	7. 201810515061 - Daftar Isi
	DAFTAR ISI

	8. 201810515061 - Daftar Tabel
	DAFTAR TABEL

	9. 201810515061 - Daftar Gambar
	DAFTAR GAMBAR

	10. 201810515061 - Daftar Lampiran
	DAFTAR LAMPIRAN




