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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berikut ini adalah penjelasan mengenai beberapa kesimpulan terkait
dari hasil penelitian dengan judul Hubungan Antara Career Decision
Making Self-Efficacy dengan Career Indecision Pada Lulusan Universitas

Bhayangkara Jakarta Raya, yaitu:

1. Hasil penelitian menunjukkan adanya Hubungan Antara Career
Decision Making Self-Efficacy dengan Career Indecision Pada
Lulusan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. Hal ini membuktikan
hipotesis alternatif (Ha) diterima.

2. Bahwa terdapatnya arah korelasi yang positif, artinya jika tingkat
Career Decision Making Self-Efficacy tinggi maka tingkat Career

Indecision juga tinggi, begitupun dengan tingkat rendah.

5.2 Saran
5.2.1 Saran Praktis

Bagi individu yang mengalami Career Indecision dapat
melakukan konsultasi kepada ahli terkait arah pilihan karier yang ingin
dicapai, menggunakan kesempatan untuk memperoleh pengalaman
dengan sebaik-baiknya seperti mengikuti seminar, magang, freelance,
ataupun pelatihan di balai pelatihan kerja yang terpercaya. Hal ini
berguna juga untuk dapat meningkatkan Career Decision Making Self-

Efficacy bagi individu.
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5.2.2 Saran Teoritis

1. Bagi peneliti selanjutnya apabila ingin melakukan penelitian dengan
objek yang sama, sebaiknya lebih diperdalam lagi khususnya terkait
dengan berapa lamanya mahasiswa yang sedang mengerjakan skripsi.

2. Bagi peneliti selanjutnya dapat memperdalam fenomena Career
Indecision dengan mengaitkan dimensi yang ada.

3. Bagi peneliti selanjutnya dapat menganalisis lebih lanjut seperti
seberapa besar pengaruh antar kedua variabel.
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