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ABSTRAK 

 
Ajeng Juniar Prasita. 201610515232. Hubungan Antara Efikasi Diri 

Dengan Kesiapan Kerja Pada Fresh Graduate. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah adanya hubungan 

antara efikasi diri dengan kesiapan kerja pada fresh graduate psikologi di 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya di Bekasi. Total responden sebanyak 

140 fresh graduate fakultas psikologi. Metode yang digunakan untuk 

menguji hipotesis adalah uji korelasi yaitu menggunakan teknik analisis 

korelasi Pearson Product Moment dengan menggunakan Software SPSS 

versi 20. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat efikasi diri 

berhubungan positif dan signifikan dengan kesiapan kerja (r = 0,669 ; p = 

0,000 < 0,05). Saran bagi fresh graduate agar dapat mengembangkan 

dengan menambahkan beberapa variabel lainnya sehingga dapat dilakukan 

analisa lebih mendalam dan dilakukan perbandingan. 

Kata kunci : fresh graduate, efikasi diri, kesiapan kerja 
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ABSTRACK 

Ajeng Juniar Prasita. 201610515232. The relationship between 

self- efficacy and work readiness for fresh graduates. 

 
 

Keywords: fresh graduate, self-efficacy, job readiness 
 

 

This study aims to determine whether there is a relationship between self- 

efficacy and job readiness in psychology fresh graduates at Bhayangkara 

University, Jakarta Raya in Bekasi. The total respondents were 140 fresh graduates 

from the psychology faculty. The method used to test the hypothesis is a correlation 

test using the Pearson Product Moment correlation analysis technique using SPSS 

software version 20. The results of this study indicate that there is a positive and 

significant relationship between self-efficacy and job readiness (r = 0.669; p = 

0.000 <0.05). Suggestions for fresh graduates to be able to develop by adding 

several other variables so that a more in-depth analysis and comparison can be 

made. 
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