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ABSTRAK

Muhammad Edianta Samsputra. 201510515165. Gambaran Deskriptif Stres
Kerja Pada Karyawan Gudang PT X.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Gambaran Deskriptif Stres Kerja Pada
Karyawan Gudang PT X. Subjek yang dilibatkan dalam penelitian ini adalah
karyawan gudang PT X sebanyak 100 subjek. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif. Teknik penelitian yang digunakan teknik deskriptif karena menggunakan
satu variabel dan hanya melihat gambaran dalam suatu fenomena yang terjadi. Metode
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala stres kerja. Populasi dalam
penelitian ini adalah karyawan gudang PT X, teknik pengambilan sampel ini
menggunakan purposive sampling. Metode analisis data dalam penelitian ini
menggunakan deskriptif kuantitatif dengan desain cross-sectional. Hasil penelitian
nilai diskriminasi stres kerja ditemukan > 0.300 memuaskan dan hasil koefisien
reliabilitas 0,824 menyatakan bahwa skala stres kerja adalah realibel dan
menunjukkan sebanyak 52% stres kerja tinggi, 26% stres kerja sedang, 22% stres kerja
rendah. Hasil penelitian deskriptif stres kerja menggunakan uji normalitas dengan
nilai data berdistribusi normal apabila nilai signifikansi lebih dari 0,05 (>0,05).
Signifikansi untuk data stres kerja sebesar 0,200, maka bisa diterima. Jadi dapat

disimpulkan bahwa data stres kerja berdistribusi normal.

Kata Kunci: Gambaran Deskriptif, Stres Kerja, Karyawan

Gambaran Deskriptif.., Muhammad Edianta Samsputra, Fakultas Psikologi, 2022



ABSTRACT

Muhammad Edianta Samsputra. 201510515165. Descriptive Picture of Work
Stress on Warehouse Employees of PT X.

This study aims to determine the descriptive picture of work stress in warehouse
employees of PT X. The subjects involved in this study were 100 subjects of
warehouse employees of PT X. This research uses quantitative methods. The research
technique used is descriptive technique because it uses one variable and only sees a
picture of a phenomenon that occurs. The data collection method in this study used a
work stress scale. The population in this study were warehouse employees of PT X,
this sampling technique used purposive sampling. The data analysis method in this
study used descriptive quantitative with a cross-sectional design. The results of the
research on the value of work stress discrimination were found to be 0.300 satisfactory
and the results of the reliability coefficient of 0.824 stated that the work stress scale
was reliable and showed as many as 52% of high work stress, 26% of moderate work
stress, 22% of low work stress. The results of the descriptive study of work stress used
the normality test with the data values being normally distributed if the significance
value was more than 0.05 (> 0.05). The significance for work stress data is 0.200, so
it can be accepted. So it can be concluded that the work stress data is normally

distributed.

Keywords: Descriptive Picture, Job Stress, Employees
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