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ABSTRAK

Muhamad Irsyad Fachruddin. 201710225081. Implementasi Metode K-
Nearest Neighbor (KNN) Untuk Seleksi Calon Karyawan Baru (Studi Kasus di PT.
Atlantic Biru Raya).

Karyawan merupakan komponen penting yang dimiliki oleh sebuah
perusahaan. Untuk menentukan karyawan tentunya pihak perusahaan akan
menyeleksi calon karyawan dengan akurat agar karyawan yang diterima sesuai
dengan apa yang dibutuhkan oleh perusahaan. PT. Atlantic Biru Raya merupakan
sebuah perusahaan air minum kemasan. Proses seleksi yang dilakukan PT. Atlantic
Biru Raya meliputi beberapa proses, proses tersebut antara lain seleksi PT,
interview, offering letter, dan terakhir tanda tangan kontrak. Tetapi proses seleksi
ini seperti masalah sistem seleksi yang saat ini belum terkomputerisasi jadi masih
dilakukan secara manual dengan memilah satu persatu berkas tersebut. Rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana membuat rancangan aplikasi seleksi
calon karyawan baru menggunakan metode KNN. Tujuan penelitian ini adalah
untuk merancang Sistem Pendukung Keputusan berbasis web untuk mempermudah
manager dalam melakukan pengolahan data serta mengimplementasikan Metode
K-Nearest Neighbor (KNN). K-Nearest Neighbor (KNN) merupakan satu diantara
10 metode data mining yang paling banyak digunakan mengolah data-data, salah
satunya berdasarkan tugas yang dilakukan yaitu klasifikasi. KNN
mengklasifikasikan data berdasarkan tingkat kemiripan. Hasil dari proses seleksi
calon karyawan baru, yaitu akan menghitung tingkat kemiripan antara persyaratan
dengan data calon pelamar berdasarkan sejumlah K yang ditetapkan., sehingga
aplikasi ini mampu melakukan seleksi yang efektif, efisien, serta akurat.

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, KNN, Data Mining, Klasifikasi
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ABSTRACT

Muhamad Irsyad Fachruddin. 201710225081. The implementation of the
Method of K-nearest neighbors (KNN) For Selection of Candidates for New
Employees (Case Study in PT. Atlantic Biru Raya).

Employees are an important component that is owned by a company. To
determine the employees of course, the company will select candidates with
accurate so that the employee received in accordance with what is needed by the
company. PT. Atlantic Biru Raya is a bottled water company. The selection process
conducted by PT. Atlantic Biru Raya includes several processes, such processes
include the selection of PT, interview, the offering letter, and the last signature of
the contract. But this selection process such as the problem of selection system
which is currently not computerized so still done manually by sorting out one by
one in the file. Formulation of the problem in this research is how to create a draft
application the selection of candidates for new employees using the KNN method.
The purpose of this study is to design a Decision Support System for web-based
user manager to perform data processing as well as implementing the Method of
K-Nearest Neighbor (KNN). K-Nearest Neighbor (KNN) is one among the top 10
data mining methods are the most widely used process data, one based on the tasks
performed, namely classification. KNN to classify data based on the level of
resemblance. The results of the selection process of prospective new employees,
which will calculate the degree of similarity between the requirements with
prospective data of applicants based on a number of K set., so that the application
is able to make the selection effective, efficient, and accurate.

Keywords : Decision Support System, KNN, Data Mining, Classification
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