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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Perancangan sistem pendukung keputusan yang dilakukan oleh penulis 

dengan judul “Impelementasi Metode Simple Additive Weighting (SAW) Untuk 

Seleksi Karyawan Terbaik (Studi Kasus di PT. Atlantic Biru Raya)” maka dapat 

diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Dengan adanya penerapan seleksi karyawan terbaik menggunakan 

metode Simple Additive Weighting (SAW) dapat membantu manajer 

dalam seleksi karyawan terbaik agar lebih efisien. 

2. Lebih efisien dengan adanya aplikasi seleksi karyawan terbaik. 

3. Dengan ini, proses pengolahan data lebih efisien. 

5.2 Saran 

Dari hasil penelitian pada “Implementasi Metode Simple Additive Weighting 

(SAW) Untuk Seleksi Karyawan Terbaik (Studi Kasus di PT. Atlantic Biru Raya)” 

dan ada beberapa beberapa hal yang menjadi saran dari penulis: 

1. Melakukan maintenance pada sistem dan upgrade yang dilakukan pada 

aplikasi secara berkala. 

2. Untuk memaksimalkan penggunaan aplikasi, penulis akan mengadakan 

pelatihan kepada manajer agar sistem dapat dipakai oleh pengguna 

aplikasi tersebut. 

3. Mengingat dalam penggunaan data yang semakin banyak dan 

pentingnya data yang tersimpan ke dalam database, demi keamanan 

data maka perlu dibuatkan file duplikat (backup file). 
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