5.1.

5.2.

BAB V

PENUTUP

KESIMPULAN.

1. Dengan adanya sistem penggajian (E-payroll) dapat memudahkan staff

keuangan dalam proses pencarian data gaji pegawai secara efektif dan

efesien.

. Dengan adanya Sistem Informasi penggajian (E-payroll) akan

meminimalisir terjadinya kerangkapan data atau data duplikat.

. Sitem Informasi penggajian ini dapat menampilkan data gaji dan data

absensi selama 5 tahun kebelakang.

. Sistem informasi penggajian yang dibuat penulis dapat membuat laporan

secara sistematis

SARAN.

1. Diharapkannya Sistem Informasi penggajian yang penulis buat dapat

diakses secara online

. Sistem Informasi penggajian diharapkan dapat diupgrade versi sistemnya

dengan mengikuti perkembangan yang ada, dan dilakukannya

maintenance/pemeliharaan sistem.

. Diharapkan untuk kedepannya sistem informasi penggajian (E-payroll)

yang penulis buat dapat menampilkan data perperiodik.
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