BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan melalui observasi pada PT Surya
Digital Samantha dan melakukan wawancara dengan pihak terkait, maka penuis
dapat menyimpulkan sebagai berikut:

1. Sistem Presensi menggunakan RFID yang telah diterapkan mampu
memberikan efisiensi waktu yang sebelumnya merekap data presensi 3 jam,

dengan presensi menggunakan RFID kurang dari 1 menit.

2. Sistem informasi berbasis web yang dirancang untuk admin menjadi solusi

bagi pihak HRD untuk rekapitulasi data presensi karyawan dengan cepat.

3. Dengan Presensi RFID yang diterapkan pada Perusahaan mampu
mengurangi kontak antar karyawan sesuai dengan permintaan manajemen

Perusahaan.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas penulis dapat memberikan beberapa saran

terhadap system tersebut untuk pengembangan system:

1. Diharapkannya peningkatan dalam bidang SDM untuk penggunaan Sistem

Presensi Karyawan pada PT Surya Digital Samantha.

2. Pada Web Admin kedepannya dapat di tambahkan beberapa fitur yang
dibutuhkan dalam penggunaan sesuai kebutuhan HRD untuk memonitoring

karyawan.

3. Penulis memberikan saran untuk penelitian selanjutnya dapat
mengembangkan Sistem Presensi Karyawan menggunakan RFID agar
sistem dapat melakukan validasi penggunaan kepemilikan Tag UID.
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