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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 KESIMPULAN 

     Berdasarkan uraian dan penjelasan yang telah penulis 

lakukan pada bab-bab sebelumnya, maka penulis dapat 

mengambil kesimpulan sebagai berikut: 

1.   Penulis menemukan adanya ketidak praktisan dalam 

pengolahan data penggajian yang mana masih berupa file 

excel. 

2.   Dengan adanya sistem penggajian karyawan ini dapat 

membantu dan mempermudah pihak CV. Watro F3D 

Mandiri dari kesalahan seperti human eror. 

3. Diharapkan dapat mengurangi selisih data akibat 

penghitungan manual dari sistem berjalan. 

5.2 SARAN 

    Berdasarkan kesimpulan diatas, maka ada beberapa saran 

yang diharapkan dapat diterima semua pihak yang 

bersangkutan : 

1. Dalam memasukan data penggajian harus dilakukan oleh 

orang yang paham tentang sistem penggajian. 

2. Aplikasi maupun laporan penggajian karyawan yang 

dihasilkan belum terstruktur dengan baik, sehingga 

diharapkan ada pengembangan yang dilakukan untuk 

dapat memperbaiki kekurangan yang ada pada program 

ini. 

3. Lebih memperhatikan pemeliharaan dan perawatan 

perangkat keras dan perangkat lunak agar tidak mudah 

rusak.
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