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ABSTRAK 

 

 ELANG DITO RAMADHAN, 201810225162. Penerapan Metode Fuzzy 
Sugeno Untuk Menentukan Kelayakan Kenaikan Gaji Karyawan Gerobak Kopi 
Bang Raden. Fakultas Ilmu Komputer. Bekasi : Universitas Bhayangkara Jakarta 
Raya. 2022. 
 Kenaikan gaji berdasarkan penilaian kinerja dan produktivitas karyawan 
menjadi konsep yang paling adil bagi perusahaan untuk pertimbangan kenaikan gaji 
karyawan. Hingga sekarang ini perusahaan Gerobak Kopi Bang Raden dalam 
menilai karyawan masih menggunakan sistem yang konvensional. Berdasarkan 
observasi maka penulis tertarik untuk membuat sistem pendukung keputusan yang 
dapat memilah data secara otomatis dan menghasilkan output sebagai keputusan. 
Sistem pendukung keputusan membutuhkan algoritma yang tepat sesuai 
permasalahan yang ada, misalnya Fuzzy Sugeno. Sistem pengambilan keputusan 
dengan metode fuzzy sugeno dapat melakukan penilaian karyawan Gerobak Kopi 
Bang Raden dengan output keputusan Layak sebesar 80 % dan keputusan Tidak 
Layak sebesar 20 % dari total jumlah data 15 karyawan Gerobak Kopi Bang Raden 
cabang Agus Salim Bekasi Timur. 
 

Kata kunci : Fuzzy, Fuzzy Sugeno, Penilaian Kinerja Karyawan, PHP, MySQL 
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ABSTRACT 

 

 ELANG DITO RAMADHAN, 201810225162. Application Of The Sugeno 
Method To Determine The Eligibility Of An Employee's Salary Increase The 
Gerobak Kopi Bang Raden. Faculty of Computer Science. Bekasi : Bhayangkara 
Jakarta Raya University. 2022. 
 Salary increases based on employee performance and productivity 
assessments are the most fair concept for companies to consider increasing 
employee salaries. Until now, the Bang Raden Coffee Cart company in assessing 
employees still uses the conventional system. Based on observations, the authors 
are interested in making a decision support system that can sort data automatically 
and produce output as a decision. Decision support systems require the right 
algorithm according to the existing problems, for example Fuzzy Sugeno. The 
decision-making system with the fuzzy Sugeno method can evaluate Bang Raden 
Coffee Cart employees with an output of 80% Eligible decisions and 20% 
Unfeasible decisions from the total data of 15 employees of Bang Raden Coffee 
Cart employees Agus Salim East Bekasi branch. 

 

Keywords : Employee performance appraisal, Fuzzy, Fuzzy Sugeno. PHP, MySQL 
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