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ABSTRAK 

 

Khoirul Azmi Mutawalli. 201810225345. Sistem Penilaian Kinerja Karyawan 

PT Bank Syariah Indonesia Berbasis Website Menggunakan Algoritma Naive 

Bayes.  

Penelitian ini berfokus pada pengembangan sistem penilaian kinerja 

karyawan yang bertujuan dalam mengevaluasi performance kinerja karyawan 

pada PT Bank Syariah Indonesia dalam kriteria yang ditetapkan oleh perusahaan 

bertujuan untuk mengklasifikasi penilaian karyawan yang dapat membantu 

perusahaan dalam mengklasifikasi performance baik atau tidak baik terhadap nilai 

karyawan tersebut. Metode yang digunakan adalah metode naïve bayes classifier. 

Sistem penilaian kinerja karyawan berbasis website ini dibentuk dengan Bahasa 

pemograman PHP dan database SQL. Sistem akan mengambil nilai dari kriteria 

yang sudah ditetapkan oleh perusahaan seperti : nilai 

kerapihan,loyalitas,kepatuhan,kedisiplinan,produktivitas dan ketelitian. 

Berdasarkan hasil pengambilan nilai dari kriteria tersebut, sistem akan 

mengeluarkan output yang memutuskan klasifikasi karyawan tergolong baik atau 

tidak baik. Dengan demikian sistem akan menentukan dalam penilaian karyawan 

baik atau tidak baik. 

Kata Kunci : Sistem penilaian kinerja, naïve bayes classifier, website  
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ABSTRACK 

 

Khoirul Azmi Mutawalli. 201810225345. Website-Based Employee 

Performance Assessment System of PT Bank Syariah Indonesia Using the Naive 

Bayes Algorithm. 

This study focuses on developing an employee performance appraisal 

system that aims to evaluate employee performance at PT Bank Syariah Indonesia 

within the criteria set by the company aimed at classifying employee appraisals 

that can assist companies in classifying good or bad performance on the value of 

the employee. The method used is the nave Bayes classifier method. This website-

based employee performance appraisal system is built using the PHP 

programming language and SQL database. The system will take the value of the 

criteria that have been set by the company such as: the value of neatness, loyalty, 

compliance, discipline, productivity and thoroughness. Based on the results of 

taking the value of these criteria, the system will issue an output that decides the 

classification of employees is classified as good or not good. Thus the system will 

determine whether the employee is good or bad. 

Keywords: Performance appraisal system, nave Bayes classifier, website 
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