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BAB V  

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan mengenai hubungan pengetahuan dengan 

Perilaku penerapan Program 5R pada pekerja Stamping PT. Denapella Lestari, 

dapat disimpulkan bahwa : 

1. Berdasarkan hasil pengolahan data SPSS didapatkan p Value 0,095 (>0,05) 

yang memiliki arti tidak terdapat hubungan antara Pengetahuan Vs Perilaku 

penerapan Program 5R pada Pekerja Stampin dan hasil odds ratio 

didapatkan 8 dengan 95% Confidence interval (CI) yaitu 0,580 – 110,268, 

jadi artinya pekerja yang pengetahuan kurang baik pekerja tersebut 

mempunyai 8 kali untuk berperilaku 5R tidak baik dengan pekerja yang 

memiliki pengetahuan baik. 

2. Berdasarkan hasil uji Chi Square SPSS tidak terdapat hubungan antara 

pengetahuan dengan perilaku penerpan program 5R. Maka dari itu tidak 

diperlu-kan adanya perbaikan pada program 5 R. 

 

5.2. Saran 

1. Bagi Perusahaan 

a. Pihak manajemen perusahaan perlu meningkatkan pengawasan dan 

kedisiplinan guna untuk meningkatkan sikap pekerja untuk 

menerapkan program-program Safety dan 5R pada saat kerja yang ada 

di perusahaan, dan membimbing serta mengawasi perilaku pekerja 

agar pekerja berperilaku aman pada saat melaksanakan proses kerja 

b. Manajemen perlu mengomunikasikan bahaya dan resiko yang ada di 

tempat kerja pada saat toolbox meeting dan Safety Talk. 

c. Perusahaan mengkampanyekan ketaatan yang bertujuan untuk 

membudayakan aktifitas 5R agar lebih mengakar. 
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2. Bagi Pekerja 

a. Pekerja perlu menaati sistem operasional prosedur (SOP) yang ada 

ditempat kerja dan melaksanakan program-program terkait dengan 

safety dan 5R. 

b. Pekerja perlu meningkatkan pemahaman dan kesadaran bahwa 

pentingnya keselamatan dan kesehatan kerja serta menjaga lingkungan 

dari potensi bahaya resiko yang ada di tempat kerja. 
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