DAFTAR PUSTAKA

Arischa. Iis. (2022). Pengaruh kompensasi, pengalaman kerja, dan lingkungan kerja
terhadap produktivitas tenaga kerja di pt. Indonesia karya sukses lestari pacitan.
Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Institut Agama

Islam Negeri Ponorogo

Citra, Hephzy (2019). Mengomunikasikan Budaya Kerja 5s (Seiri, Seiso, Seiketsu,

Shitsuke, Seiton. Jurnal Ilmu Komunikasi. Vol 2, no 2

Danisha. Gildha. (2022). PENGARUH KOMUNIKASI INTERPERSONAL
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN KSPPS
NURINSANI (Studi Assosiatif Pengaruh Komunikasi Interpersonal Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan KSPPS Nurinsani Area Jabar 4)

Dimitrescu, A., Babis, C., Niculae, E., Chivu, O., & Dascalu, L. (2019). Impact on
Quality of Production Using 5S Method.

Fahmi, T.(2020). Pengaruh tingkat produktivitas kerja pegawai terhadap kesejahteraan.
Warta Dharmawangsa, 14(3), 554-563.

Ferawati.Apfia. (2017). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN. Program Manajemen
Bisnis, Program Studi Manajemen, Universitas Kristen Petra. Vol 5, Nol

Herlambang. Salsabila. (2021). IMPLEMENTASI 5S DAN FMEA PADA AREA
KERJA DIVISI ONLINE SEBAGAI UPAYA PENINGKATAN
EFEKTIVITAS & EFISIENSI (STUDI KASUS: PT. LINTAS BINTANG
MULIA NUSANTARA (STARCROSS)). FAKULTAS TEKNOLOGI
INDUSTRI UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA YOGYAKARTA

Mangkunegara, Prabu Anwar. (2016). Evaluasi Kinerja SDM. Cetakan ke tujuh,
PT Refika Aditama: Bandung.

88

Analisa Implementasi.., Rischa Fahira Danis, Fakultas Teknik, 2022



	17-201810215238-pustaka



