
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA TERHADAP 

PEKERJA AKIBAT PERJANJIAN KERJA WAKTU 

TERTENTU SECARA TERUS MENERUS 

 

 

SKRIPSI 

Oleh 

ABDUL ARIS 

201710115074 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2021 



PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA TERHADAP 

PEKERJA AKIBAT PERJANJIAN KERJA WAKTU 

TERTENTU SECARA TERUS MENERUS 

 

 

SKRIPSI 

Oleh 

ABDUL ARIS 

201710115074 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2021 

Pemutusan Hubungan.., Abdul Aris, Fakultas Hukum, 2022



 

Pemutusan Hubungan.., Abdul Aris, Fakultas Hukum, 2022



 

Pemutusan Hubungan.., Abdul Aris, Fakultas Hukum, 2022



 

Pemutusan Hubungan.., Abdul Aris, Fakultas Hukum, 2022



 

Pemutusan Hubungan.., Abdul Aris, Fakultas Hukum, 2022



vii 

 

ABSTRAK 

 

Abdul Aris. 201710115074. Pemutusan Hubungan Kerja Terhadap Pekerja 

Akibat Perjanjian Waktu Tertentu Secara Terus Menerus. 

Pekerja/buruh merupakan pelaku pembangunan dan ekonomi nasional pada 

rangka penguatan proteksi pada tenaga kerja serta meningkatan kiprah serta 

kesejahteraan pekerja/buruh untuk mendukung ekosistem investasi. Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 terkait Cipta Kerja Lembaran Negara: 6573 

mengubah dan menghapus atau memutuskan pengaturan baru serta ketentuan 

baru. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 terkait Cipta Kerja menghilangkan 

Pasal 59 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 mengenai Ketenagakerjaan 

salah satunya mengatur tentang substansi hukum dan konsekuensi bagi pengusaha 

yang menggunakan pekerja/buruh Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, dimana pada 

konsekuensi Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 jika pengusaha 

menggunakan  tidak sesuai dengan Pasal 59 Undang-Undang Nomor 11 Tahun 

2020 Tentang Cipta Kerja, jadi pekerja maupun buruh harus sebagai pekerja tetap. 

Maka dengan dihapusnya Pasal 59 Undang-Undang Nomor 13 Ttahun 2003 

mengenai Ketenagakerjaan akan hilang tanggung jawab pengusaha jika melanggar 

Pasal 59 Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020. Penulis menggunakan metode 

penelitian normatif. Dalam pelaksanaan perjanjian kerja waktu tertentu terjadi 

secara terus menurus hal tersebut dapat dilihat pada Pasal 59 Undang-Undang No 

11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja.  

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan Normatif yaitu menitikberatkan 

pada sumber kepustakaan (Library Research). Data yang digunakan merupakan 

bahan hukum primer, bahan hukum sekunder, dan bahan hukum tersier. 

Simpulan dari penulisan ini ialah Berdasarkan pasal 59 Undang-Undang Nomor 

11 Tahun 2020 terkait Cipta Kerja, Dan Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 

2021 Pasal 8 ayat (1) Perjanjian kerja waktu tertentu ditetapkan paling lama 5 

(lima) tahun, bahwa mengenai perjanjian kerja waktu tertentu sudah sangat jelas 

diatur tidak boleh melebihi dari 5 (lima) tahun maka jika ada perjanjian kerja yang 

dibuat lebih dari 5 (lima) tahun maka tidak diperbolehkan atau juga jika perjanjian 

kerja dibuat secara terus menerus akan tetapi dilaksanakan dengan perjanjian kerja 

(PKWT) dengan cara dibawah 5 (lima) Tahun, dan dilakukan secara terus 

menerus seharus setelah habis perjanjian kerja yang dilakukan pekerja/buruh serta 

pengusaha maka pihak pengusaha tidak bisa memutus hubungan kerja tersebut. 

 

Kata Kunci: Pemutusan Hubungan Kerja, PKWT. 

 

Pemutusan Hubungan.., Abdul Aris, Fakultas Hukum, 2022



viii 

 

ABSTRACT 

 

Abdul Aris. 201710115074. Termination of Employment Against Workers Due to 

Continuous Certain Time Agreements. 

Workers/ laborers are actors of development and the national economy in the 

context of strengthening protection for the workforce as well as increasing the 

work and welfare of workers/ laborers to support the investment ecosystem. Law 

Number 11 of 2020 concerning the Creation of State Gazette: 6573 amends and 

deletes or decides on new arrangements and new provisions. Law Number 11 of 

2020 related to Job Creation eliminates Article 59 of Law Number 13 of 2003 

concerning Manpower, one of which regulates the legal substance and 

consequences for employers who use workers/laborers of Specific Time Work 

Agreements, where in the consequences of Law Number 13 In 2003, if the 

employer uses it not in accordance with Article 59 of Law Number 11 of 2020 

concerning Job Creation, both the worker and the laborer must be permanent 

workers. So with the abolition of Article 59 of Law Number 13 T of 2003 

concerning Manpower, the employer's responsibility will be lost if he violates 

Article 59 of Law Number 11 of 2020. The author uses a normative research 

method. In the implementation of a certain time work agreement, this occurs 

continuously, this can be seen in Article 59 of Law No. 11 of 2020 concerning Job 

Creation. 

This study uses a normative approach that focuses on library sources (Library 

Research). The data used are primary legal materials, secondary legal materials, 

and tertiary legal materials. 

The conclusion of this writing is that based on article 59 of Law Number 11 of 

2020 regarding Job Creation, and Government Regulation Number 35 of 2021 

Article 8 paragraph (1) A work agreement for a certain time is set for a maximum 

of 5 (five) years, that regarding a work agreement for a certain period of time 

certain conditions are very clearly regulated not to exceed 5 (five) years, so if 

there is a work agreement made for more than 5 (five) years then it is not allowed 

or also if the work agreement is made continuously but is carried out with a work 

agreement (PKWT) with method for under 5 (five) years, and is carried out 

continuously after the work agreement between the worker/laborer and the 

entrepreneur expires, the entrepreneur cannot terminate the employment 

relationship. 

 

Keywords: Termination of Employment, PKWT. 
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