
i 

 

DAMPAK PERPANJANGAN PERJANJIAN KERJA 

WAKTU TERTENTU (PKWT) SECARA BERULANG 

BERDASARKAN PP NO.35 TAHUN 2021 TENTANG 

PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU,ALIH 

DAYA, WAKTU KERJA, DAN WAKTU ISTIRAHAT, 

DAN PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (STUDI 

KASUS  DI PT. MECOSUPRIN GRAFIA) 

SKRIPSI 

Oleh: 

ADI RAHMADI 

201710115173 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

FAKULTAS HUKUM  

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA  

2021 



i 

 

DAMPAK PERPANJANGAN PERJANJIAN KERJA 

WAKTU TERTENTU (PKWT) SECARA BERULANG 

BERDASARKAN PP NO.35 TAHUN 2021 TENTANG 

PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU,ALIH 

DAYA, WAKTU KERJA, DAN WAKTU ISTIRAHAT, 

DAN PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (STUDI 

KASUS  DI PT. MECOSUPRIN GRAFIA) 

 

SKRIPSI 

Oleh: 

ADI RAHMADI 

201710115173 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

FAKULTAS HUKUM  

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA  

2021 

Dampak Perpanjangan.., Adi Rahmadi, Fakultas Hukum, 2022



Dampak Perpanjangan.., Adi Rahmadi, Fakultas Hukum, 2022



Dampak Perpanjangan.., Adi Rahmadi, Fakultas Hukum, 2022



Dampak Perpanjangan.., Adi Rahmadi, Fakultas Hukum, 2022



Dampak Perpanjangan.., Adi Rahmadi, Fakultas Hukum, 2022



vi 

 

ABSTRAK 

 

Adi Rahmadi. 201710115173. Dampak Perpanjangan Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu (PKWT) Secara Berulang Berdasarkan PP No. 35 Tahun 2021 Tenang 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja, Dan Waktu Istirahat, 

Dan Pemutusan Hubungan Kerja (Studi Kasus Di PT. Mecosuprin Grafia) 

 

Kecendrugan beberapa perusahaan untuk mempermudah suatu pekerjaan dengan 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) pada saat ini, umumnya dilatar 

belakangi oleh strategi perusahaan untuk melakukan efisiensi biaya produksi (cost 

of production). Dengan menggunakan vienga  PKWT ini perusahaan berusaha 

untuk menghemat pengeluaran dalam membiyai sumber daya manusia (SDM) 
yang bekerja di perusahaan yang bersangkutan. Salah satu objek dalam penulisan 

ilmiah ini adalah PT. Mecosuprin Grafia yang bergerak di bidang percetakan. 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) menurut pengertianya 

berdasarkanPeraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 yang merupakan aturan 

turunan dari Undang-Undang (UU) Cipta Kerja, PKWT adalah perjanjian kerja 

antara pekerja/buruh dengan pengusaha untuk mengadakan hubungan kerja dalam 

waktu tertentu atau untuk pekerjaan tertentu.Permasalahan yang di teliti di PT. 

Mecosuprin Grafia adalah bagaimana pelaksanaan perjanjian kerja waktu tertentu 

dan hambatan-hambatan apa saja yang timbul dalam pelaksanaan perjanjian kerja 

waktu tertentu dan solusi untuk mengatasi permasalah tersebut. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaanperjanjian kerja waktu 

tertentu dan hambatan-hambatan apa yang terjadi di PT. Mecosuprin Grafia. 

Penelitian ini merupakan penelitian hukum empiris karena untuk menemukan 

hukum yang sesuai untuk diterapkan guna menyelesaikan suatu perkara tertentu 

yaitu peristiwa hukum yang terjadi didasarkan pada peraturan Undang-Undang 

yang berlaku tertutama pada tinjaun hukum terhadap pelaksanaan perjanjian kerja 

waktu tertentu, hambatanhambatan dalam pelaksanaan perjanjian kerja waktu 
tertentu dan solinya di PT. Mecosuprin Grafia. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan adalahmelalui wawancara, dan penelitian kepustakaan. 

Berdasarkan penelitian ini diperoleh hasil bahwa PT. Mecosuprin Grafia Sebagai 

pihak pertama dan pekerja pihak kedua telah melaksanakan perjanjian kerja waktu 

tertentudan belum sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang 

berlaku.Ketidak sesuaian ini terbukti dengan salahnya penerapan perpanjangan 

PKWT yang diatur dalamPeraturan Pemerintah Republik Indonesia Tentang 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja, Dan Waktu Istirahat, 

Dan Pemutusan Hubungan Kerja. 

Kata kunci : Dampak Perpanjangan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, penerapan 

hukum, sanksi hukum. 
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ABSTRACT 

 

Adi Rahmadi. 201710115173.The Impact of the Extension of a Certain Time 

Employment Agreement (PKWT) Recurringly Based on PP No. 35 of 2021 

Peaceful Work Agreement for a Specific Time, Outsourcing, Working Time, and 

Rest Time, and Termination of Employment (Case Study At PT. Mecosuprin 

Grafia) 

 

The tendency of some companies to facilitate a job with a Specific Time Work 

Agreement (PKWT) at this time is generally motivated by the company's strategy 

to carry out cost of production efficiency. By using this PKWT, the company tries 

to save expenses in financing the human resources (HR) working in the company 
concerned. One of the objects in scientific writing is PT. Mecosuprin Grafia 

which is engaged in printing. Specific Time Work Agreement (PKWT) according 

to its understanding based on Government Regulation Number 35 of 2021 which 

is a derivative rule of the Job Creation Law, PKWT is a work agreement between 

workers/laborers and employers to establish a working relationship within a 

certain time or for work. certain. The problems examined at PT. Mecosuprin 

Grafia is how to implement a work agreement for a certain time and what 

obstacles arise in the implementation of a work agreement for a certain time and 

solutions to overcome these problems. This study aims to determine the 

implementation of a work agreement for a certain time and what obstacles occur 

at PT. Mecosuprine Graphia. This research is an empirical legal research 

because to find the appropriate law to be applied in order to resolve a certain 

case, namely the legal events that occur based on the applicable laws and 

regulations, especially in the legal review of the implementation of a certain time 

work agreement, the obstacles in the implementation of a certain time work 

agreement. and solinya at PT. Mecosuprine Graphia. Data collection techniques 

used are through interviews, and library research. 
Based on this research, it was found that PT. Mecosuprin Grafia As the first party 

and the workers of the second party have implemented a work agreement for a 

certain time and it is not in accordance with the provisions of the applicable laws 

and regulations. This discrepancy is proven by the incorrect application of the 

extension of the PKWT as regulated in the Government Regulation of the Republic 

of Indonesia concerning Work Agreements for Certain Time, Outsourcing, 

Working Time, Rest Time, and Termination of Employment.  

Keywords: Impact of Extension of Work Agreement for a Specific Time, 

application of law, legal sanctions. 
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MOTO PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

MOTO  

 

“ apabila berusaha dengan maksimal, maka hasil yang di dapat akan lebih baik” 

 

“siapa pun bisa-bisa marah-marah itu mudah. Tapih, marah pada orang yang tepat, 

dengan kadar yang sesuai, pada waktu yang tepat, demi tujuan yang benar, dan 

dengan cara yang baik-bukan hal yang mudah.” 

 

-Aristoteles- 

 

 

 

 

 

PERSEMBAHAN  

 

Karya ilmiah ini penulis persembahkan untuk ayahanda, ibunda dan rekan yang 

mendukung. 
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