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ABSTRAK

Suprayoga, 201710115277. Perlindungan Hukum Terhadap Tenaga Kerja Harian
Tanpa Perjanjian Kerja Tertulis.

Pekerja Harian Lepas merupakan pekerja dengan perjanjian waktu tertentu.
Sehingga, hak-hak tenaga kerja harian lepas adalah sebagaimana juga dengan para
pekerja PKWT, yakni mendapatkan upah dan kesejahteraan. Namun, sistem upah
untuk Pekerja Kerja Harian Lepas didasarkan pada kehadiran. Dalam
pelaksanannya, acapkali tenaga kerja harian menemukan berbagai macam
permasalahan yang bersumber dari tidak adanya perjanjian kerja yang dibuat antara
pekerja dan pengusaha. Meskipun demikian, pada dasarnya ketentuan mengenai
perlindungan hukum bagi tenaga kerja telah diatur dalam Undang-undang Nomor
11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja. Berangkat dari latar belakang inilah kemudian
penulis tertarik untuk melakukan penelitian terkait dengan perlindungan hukum
terhadap tenaga kerja harian tanpa adanya perjanjian kerja tertulis.

Penelitian ini memiliki dua tujuan utama: Pertama, untuk mengetahui perlindungan
hukum bagi tenaga kerja harian tanpa andanya perjanjian kerja tertulis. Kedua,
untuk mengetahui akibat hukum yang ditimbulkan oleh tenaga kerja harian tanpa
adanya perjanjian kerja tertulis. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian
ini adalah penelitian hukum normatif, dengan menggunakan pendekatan peraturan
perundang-undangan. Adapun metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian kepustakaan atau library research.

Hasil pembahasan dalam penelitian ini adalah, perlindungan hukum terhadap
tenaga kerja harian tanpa adanya surat perjanjian masihlah sangat lemah karena
belum ada aturan yang tegas mengenai pekerja dengan perjanjian kerja lisan hal ini
juga berkaitan erat dengan pembuktian adanya hubungan kerja antara perusahaan
dan pekerjanya

Kata kunci: Pekerja, Perlindungan Hukum, Perjanjian
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ABSTRACT

Suprayoga, 201710115277. Legal Protection of Daily Workers Without a Written
Work Agreement.

Casual Daily Workers are workers with a certain time agreement. Thus, the rights
of casual daily workers are the same as those of PKWT workers, namely to get
wages and welfare. However, the pay system for Freelance Work Agreements is
based on attendance. In its implementation, daily workers often encounter various
kinds of problems stemming from the absence of work agreements made between
workers and employers. Nevertheless, basically the provisions regarding legal
protection for workers have been regulated in Law Number 11 of 2020 concerning
Job Creation. Departing from this background, the writer is interested in conducting
research related to the legal protection of daily workers without a written work
agreement.

This study has two main objectives: First, to find out the legal protection for daily
workers without a written employment agreement. Second, to find out the legal
consequences caused by daily workers without a written work agreement. The type
of research used in this research is normative law, with a statutory approach and
uses library research methods.

The results of the discussion in this study are, legal protection for daily workers
without a letter of agreement is still very weak because there are no firm rules
regarding workers with oral work agreements. This is also closely related to proving
the existence of a working relationship between the company and its workers.

Keywords: Worker, Legal Protection, Agreement
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MOTTO

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal ia amat baik bagimu, dan boleh
jadi pula kamu menyukai sesuatu padahal ia amat buruk bagimu, Allah
mengetahui sedangkan kamu tidak mengetahui”

( QS. Al-Bagarah:216)

“Apapun yang menjadi takdirmu, akan mencari jalannya sendiri untuk
menemukanmu”

( Ali bin Abi Thalib )

Ku persembahkan skripsi ini untuk :
Ayahanda Tercinta Peltu. Dede Sonjaya
Ibunda Tercinta Sri Rahayu

XV

Perlindungan Hukum.., Suprayoga, Fakultas Hukum, 2022



	01.201710115277-COVER
	02.201710115277-LEMBAR PERSETUJUAN
	03.201710115277-LEMBAR PENGESAHAN
	04.201710115277-LEMBAR PERNYATAAN
	05.201710115277-LEMBAR PUBLIKASI
	06.201710115277-ABSTRAK
	07.201710115277-ABSTRACT
	08.201710115277-KATA PENGANTAR
	09.201710115277-DAFTAR ISI
	10.201710115277-DAFTAR SINGKATAN
	11.201710115277-MOTTO



