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ABSTRAK 

Candra Parulian , 201710115075. Perlindungan Hukum Terhadap Karyawan 

Yang Menjadi Korban Pelecehan Seksual Oleh Atasan 

Perlindungan hukum yang diberikan bagi rakyat Indonesia merupakan 

implementasi atas prinsip pengakuan dan perlindungan terhadap harkat dan 

martabat manusia yang bersumber pada pancasila dan prinsip negara hukum yang 

berdasarkan pancasila. Perlindungan hukum hakekatnya setiap orang berhak 

mendapatkan perlindungan dari hukum itu sendiri. Di dalam Undang-Undang No. 

13 Tahun 2003 pasal 86 ayat 1 tentang Ketenagakerjaan tersebut dinyatakan 

bahwa pemberi pekerja haruslah menyediakan fasilitas penunjang kesehatan dan 

keselamatan kerja bagi tenaga kerja/buruh yang mereka pekerjakan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bentuk dari perlindungan 

hukum terhadap korban pelecehan seksual dan untuk mengetahui pengaturan 

sanksi terhadap pelaku pelecehan seksual, dalam penelitian ini penulis 

menggunakan metode yuridis normatif dan untuk menganalisa permasalahan 

tersebut penulis menggunakan pendekatan perundang undangan (Statute 

Approach) terhadap Perundang undangan yang mengatur dan berkaitan dengan 

Perlindungan Hukum Terhadap Karyawan Yang Menjadi Korban Pelecehan 

Seksual Oleh Atasan ,. Teknis penulisan yang penulis gunakan adalah kualitatif. 

Hasil dari penelitian ini berupa pengetahuan mengenai bentuk dari perlindungan 

hukum terhadap korban dan pengaturan sanksi bagi pelaku pelecehan seksual. 

Pada pasal tersebut, tertulis dengan jelas bahwa tidak ada perbedaan kedudukan 
tersebut bisa kita lihat itu merupakan wujud dari pemerintah dalam melindungi setiap 

para tenaga kerja yang ada di Indonesia. Perlindungan keselamatan dan kesehatan 

terhadap tenaga kerja dimuat bersamaan dalam Pasal 86 ayat (1) Undang-Undang Nomor 

13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, disebutkan bahwa setiap pekerja/buruh 

mempunyai hak untuk memperoleh perlindungan atas keselamatan dan kesehatan kerja, 

moral, dan kesusilaan, serta perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat manusia 

serta nilai-nilai agama. 

Kata Kunci :Ketenagakerjaan, Pelecehan Seksual, Perlindungan Hukum 
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ABSTRACT 

Candra Parulian, 201710115075. Legal Protection for Employees Who Are Victims 

of Sexual Harassment by Their Bosses 
The legal protection provided for the Indonesian people is an implementation of 

the principle of recognition and protection of human dignity which is based on 

Pancasila and the principle of the rule of law based on Pancasila. Legal 

protection basically everyone has the right to get protection from the law itself. In 

Law No. 13 of 2003 Article 86 paragraph 1 concerning Manpower states that 

employers must provide health and safety support facilities for the 

workers/laborers they employ. 

The purpose of this study is to determine the form of legal protection for victims of 

sexual harassment and to determine the setting of sanctions against perpetrators 

of sexual harassment, in this study the author uses a normative juridical method 

and to analyze these problems the author uses a statutory approach to legislation. 

which regulates and relates to the legal protection of employees who are victims 

of sexual harassment by their superiors. The writing technique that the writer uses 

is qualitative. 

The results of this study are knowledge about the form of legal protection for victims and 

setting sanctions for perpetrators of sexual harassment. In the article, it is clearly written 

that there is no difference in position, we can see that it is a manifestation of the 

government in protecting every worker in Indonesia. The protection of safety and health 

for workers is contained simultaneously in Article 86 paragraph (1) of Law Number 13 of 

2003 concerning Manpower, it is stated that every worker/ laborer has the right to obtain 

protection for occupational safety and health, morals, and decency, as well as treatment 

in accordance with human dignity and values as well as religious values 

 

Keywords : Employment, Legal Protection, Sexual Harassment 
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