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ABSTRAK

Putu Saraswati Wahyu Suputri. 201810115207. Pemutusan Hubungan Kerja
(PHK) Sepihak Terhadap Pekerja Yang Mengalami Kecelakaan Kerja Berdasarkan
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.

Walaupun telah adanya larangan PHK kepada pekerja dalam Undang-
Undang No. 13 Tahun 2003. Pada faktanya, PHK masih dialami oleh pekerja di
Indonesia. PHK memberikan kerugian terhadap pendapatan pekerja dikarenakan
pekerja telah kehilangan pekerjaannya. Salah satu perselisinan PHK yang terjadi
kepada pekerja yang mengalami kecelakaan kerja dan mengakibatkan pekerja sakit,
mengalami cacat bahkan kematian. Seperti halnya kasus perselisihan PHK antara
PT. Musim Mas dengan Pekerja Bernama Jefri. Pembahasan yang dibahas dalam
penulisan ini adalah perlindungan hukum bagi pekerja yang diputus hubungan kerja
sepihak karena kecelakaan kerja dan bentuk upaya hukum yang dapat dilakukan
oleh pekerja, apabila terjadi PHK karena kecelakaan kerja.

Penulisan ini menggunakan metode analisis secara kualitatif, artinya
mengumpulkan bahan-bahan hukum, dilakukan analisis, dan ditarik kesimpulan.
Pendekatan yang yang digunakan dalam penulisan ini adalah pendekatan yuridis
normatif yang berfokus pada studi kepustakaan untuk mempelajari bahan pustaka
dan sekunder berupa bahan-bahan yang terkait dengan permasalahan hukum yang
diteliti. Penelitian ini menggunakan pendekatan Perundang-undangan.

Hasil dari penulisan yang dilakukan dalam penulisan ini adalah pemutusan
hubungan kerja yang dilakukan oleh pemberi kerja kepada pekerjanya yang
mengalami kecelakaan kerja tidak dapat dilakukan karena bertentangan dengan
ketentuan yang telah diatur dalam Undang-Undang. Maka pekerja seharusnya
diberikan perlindungan hukum ketika mengalami kecelakaan kerja. Perlindungan
tersebut diantaranya perlindungan upah, perlindungan keselamatan dan kesehatan
kerja, dan perlindungan jaminan sosial tenaga kerja. Oleh karena itu, pemberi kerja
atau perusahaan harus bertanggung jawab penuh ketika pekerja mengalami
kecelakaan kerja sebagaimana dengan ketentuan Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan. Di sisi lain sebelum melakukan PHK dapat
dilakukan musyawarah antara pekerja dan pemberi kerja. Jika tidak menemukan
kesepakatan melalui musyawarah melanjutkan penyelesaian sesuai dengan
prosedur penyelesaian perselisinan hubungan industrial dalam Undang-Undang
Nomor 2 tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.

Kata Kunci: PHK, Kecelakaan Kerja, Perlindungan hukum, Upaya Hukum
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ABSTRACT

Putu Saraswati Wahyu Suputri. 201810115207. Unilateral Termination of
Employment (PHK) Against Workers Who Have Work Accidents Based on Law
Number 13 the Year 2003 concerning Manpower.

Although there has been a prohibition on layoffs for workers in Law no. 13
of 2003. In fact, layoffs are still experienced by workers in Indonesia. Layoffs give
a loss to workers' income because workers have lost their jobs. One of the layoff
disputes that occurred to workers who had work accidents and resulted in workers
getting sick, experiencing disability and even death. As in the case of a dispute over
layoffs between PT. Musim Mas with a Worker Named Jefri. The discussion
discussed in this paper is legal protection for workers who are terminated
unilaterally due to work accidents and forms of legal remedies that can be taken by
workers, in the event of layoffs due to work accidents.

This writing uses a qualitative analysis method, meaning that it collects legal
materials, analyzes it, and draws conclusions. The approach used in this paper is a
normative juridical approach that focuses on literature study to study library
materials and secondary in the form of materials related to the legal issues under
study. This study uses a Legislative approach.The result of the writing carried out
in this paper is that the termination of employment carried out by the employer to
his worker who has a work accident cannot be carried out because it is contrary to
the provisions stipulated in the Act. So workers should be given legal protection
when they have an accident at work. These protections include wage protection,
occupational safety and health protection, and labor social security protection.
Therefore, the employer or company must take full responsibility when a worker
has a work accident as stipulated in Law Number 13 of 2003 concerning
Manpower. On the other hand, prior to termination of employment, deliberation
can be carried out between workers and employers. If an agreement is not found
through deliberation, proceed with the settlement in accordance with the procedure
for settling industrial relations disputes in Law Number 2 of 2004 concerning
Settlement of Industrial Relations Disputes.

Keywords: Layoffs, Work Accidents, Legal Protection, Legal Efforts
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