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ABSTRAK 

Mohamad Ferian Haikal, 201710325038. Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Guru (studi kasus SMK Karya Guna 2 Bekasi). 

Penelitian ini adalah bertujuan untuk menguji seberapa besar pengaruh Disiplin Kerja 

(X1), dan Motivasi Kerja (X2) terhadap Kinerja Guru (Y). Jenis penelitian ini adalah 

kuantitatif dengan metode non probabiliti sampling dengan menggunakan Teknik 

sampel jenuh. Populasi dalam penelitian ini adalah SMK Karya Guna 2 Bekasi. Dengan 

sampel penelitian ialah sebanyak 61 orang, dengan menggunakan teknik sampel jenuh. 

Penelitian ini yang dilakukan dengan menggunakan program SPSS Versi 26. Hasil Uji 

t, menunjukan variabel Disiplin Kerja (X1) secara parsial yang di peroleh (T-hitung) 

lebih besar (T-tabel). Motivasi Kerja (X2) secara parsial yang di peroleh  (T-hitung) 

lebih besar (T-tabel). Berpengaruh simultan terhadap kinerja guru (Y) dengan F hitung 

sebesar 339,404 lebih kecil (F-tabel). Hasil Uji koefisien determinasi R square sebesar 

0,921 atau 92,1%. Hal ini bahwa 92,1% variabel kinerja guru dapat di jelaskan oleh 

variasi dari kedua variabel independen ialah Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja. 

Sedangkan sisanya yaitu kinerjanya  7,9% ialah dipengaruhi oleh faktor-faktor lain 

dengan variabel-variabel kinerja guru tidak diteliti dalam penelitian ini misalnya 

kepimpinan dan kompensasi material. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja 

 

Pengaruh Disiplin.., Mohamad Ferian Haikal, Fakultas Komunikasi, 2022



ABSTRACT 

 

Mohamad Ferian Haikal, 201710325038. The Effect of Work Discipline and Work 

Motivation on Teacher Performance (Case Study of SMK Karya Guna 2 Bekasi). 

This study aims to examine how much influence Work Discipline (X1) and Work 

Motivation (X2) have on Teacher Performance (Y). This type of research is 

quantitative with a non-probability sampling method using a saturated sample 

technique. The population in this study is SMK Karya Guna 2 Bekasi. The research 

sample is 61 people, using the saturated sample technique. This research was conducted 

using the SPSS Version 26 program. The results of the t-test, showed that the work 

discipline variable (X1) partially obtained (T-count) was greater (T-table). Work 

Motivation (X2) partially obtained (T-count) is greater (T-table). Simultaneous effect 

on teacher performance (Y) with a smaller F count of 339,404 (F-table). The test results 

of the coefficient of determination R square of 0.921 or 92.1%. This means that 92.1% 

of teacher performance variables can be explained by variations of the two independent 

variables, namely Work Discipline and Work Motivation. While the remaining 7.9% 

performance is influenced by other factors with teacher performance variables not 

examined in this study such as leadership and material compensation. 
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