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ABSTRAK

Nadya Agustriana, 201710325199, Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Anggota Petugas Penanggungan Prasarana dan Sarana Umum (PPSU)

Kelurahan Rorotan Jakarta Utara.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan motivasi

kerja terhadap Kinerja Karyawan anggota PPSU di Kelurahan Rorotan Jakarta Utara.

Dua variabel diselidiki dalam penelitian ini. Variabel bebas adalah gaji dan motivasi kerja.
Variabel terikatnya adalah kinerja pegawai. Pengambilan sampel penulis menggunakan random
sampling atau pengambilan sampel secara acak. Pengumpulan data dilakukan dengan observasi
dan penyebaran kuesioner. Setelah data terkumpul, data dianalisis menggunakan program SPSS
25 for windows. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda. Untuk mengetahui
besar kecilnya pengaruh kompensasi digunakan motivasi kerja, regresi berganda, dan koefisien
determinasi terhadap kinerja karyawan, dan uji-t digunakan uji-f untuk menguji rumusan
hipotesis, dengan tingkat kesalahan 5% Dari hasil penelitian dan analisis data dapat disimpulkan
bahwa beberapa variabel gaji dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja
karyawan. Pada saat yang sama, variabel gaji dan motivasi kerja memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja karyawan

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan

Pengaruh Kompensasi.., Nadya Agustriana, Fakultas Komunikasi, 2022



ABSTRACT

Nadya Agustriana, 201710325199 The Effect of Compensation, Work Motivation on
Employee Performance on Members of Public Infrastructure and Facilities Handling Officers
(PPSU) in Kelurahan Rorotan Jakarta Utara.

The object of this research is to determine the effect of compensation, work motivation on
employee performance of members of the Public Infrastructure and Facilities Handling Officer
(PPSU) in Kelurahan Rorotan Jakarta Utara.

Two variables were investigated in this study. The independent variables are salary and
work motivation. The dependent variable is employee performance. Sampling the author uses
random sampling or random sampling. Data was collected by observation and distributing
questionnaires. After the data was collected, the data were analyzed using the SPSS 25 for
windows program. The analytical tool used is multiple linear regression. To determine the size of
the effect of compensation used work motivation, multiple regression, and coefficient of
determination on employee performance, and the t-test was used f-test to test the formulation of
the hypothesis, with an error rate of 5%. From the results of research and data analysis, it can
be concluded that several salary variables and work motivation has a significant effect on
employee performance. At the same time, the variables of salary and work motivation have a
significant influence on employee performance

Keywords: Compensation, Work Motivation and Employee Performance
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