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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1       Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji dan 

memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh kompensasi dan komitmen 

organisasi terhadap kinerja aparatur desa di Kecamatan Tambun Selatan.  

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan. dan. pembahasan. yang. 

telah. dijelaskan  diatas, .dapat  ditarik kesimpulan.dibawah ini : 

1. Variabel. kompensasi (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja. aparatur. desa di Kecamatan Tambun Selatan. 

2. Variabel. komitmen. organisasi (X2) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap. kinerja aparatur. desa di Kecamatan Tambun Selatan. 

3. Variabel. kompensasi (X1) dan komitmen organisasi (X2) memberikan 

kontribusi..sebesar. 52 % terhadap. kinerja aparatur desa di Kecamatan 

Tambun Selatan dan sisanya 48 % dikontribusi. oleh faktor lain yaitu 

seperti disiplin kerja, kepemimpinan, dan stress kerja. 

5.2       Implikasi Manajerial 

Berdasarkan penelitian dan kesimpulan yang sudah dijelaskan 

sebelumnya, maka penulis mencoba memberikan beberapa masukan atau 

saran sebagai berikut : 

1. Bagi Aparat Desa 

Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan 

dalam memperhatikan kesejahteraan karyawan, dengan adanya 

pemberian  kompensasi baik yang berupa finansial ataupun non finansial 

yang sesuai dengan pekerjaan akan membuat karyawan menjadi 

loyalitas terhadap suatu organisasi, dan selalu mengikuti perkembangan 

terkait peraturan-peraturan pemerintah tentang ketenaga kerjaan yang 

layal bagi karyawan guna meningkatkan kinerjanya. 

Selain itu diharapkan dalam meningkatkan komitmen organisasi dapat 

dilakukan dengan cara peduli terhadap organisasi, berdiskusi dan 
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mendengar pendapat dari seluruh aparatur desa secara teratur sehingga 

keinginan, keluhan, dan aspirasi karyawan dapat terpenuhi dengan 

kondisi yang pada didalam organisasi tersebut. 

2. Bagi Akademis 

Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan 

serta menjadi referensi yang baikuntuk mengkaji kembali terkait faktor-

faktor yang dapat mempengaruhi kinerja. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya melakukan penelitian lebih 

mendalam dengan meneliti variabel bebas lainnya yang dapat 

mempengaruhi kinerja aparatur desa dan memperluas penyebaran 

kuesioner. dengan menambah sampel atau desa yang akan diteliti. 
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