PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN PENGEMBANGAN
KARIR TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT BAKRIE PIPE INDUSTRIES

SKRIPSI

Oleh :
Nidya Salsavira
201810325152

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
2022



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja Karyawan PT Bakrie Pipe

Industries
Nama Mahasiswa : Nidya Salsavira
Nomor Pokok Mahasiswa  : 201810325152
Program Studi/ Fakultas : Manajemen/ Ekonomi dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 21 Januari 2022

Jakarta, 27 Januari 2022

MENYETUJUI,

Pembimbing

Dr. Heni Rohaeni, S. Sos.. M. Si

NIDN : 0314068202

ii

Pengaruh Disiplin.., Nidya Salsavira, Fakultas Komunikasi, 2022



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja Karyawan PT Bakrie Pipe
Industries

Nama Mahasiswa : Nidya Salsavira

Nomor Pokok Mahasiswa  : 201810325152
Program Studi/ Fakultas : Manajemen/ Ekonomi dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 21 Januari 2022

Jakarta, 27 Januari 2022
MENGESAHKAN,

Ketua Tim Penguji  : Dr. Hadita,. S.Pd.. M.M

NIDN : 0329048302

Penguji I : Dr. Heni Rohaeni, S.Sos.. M.Si
NIDN : 0314068202

Penguji IT : Novita Wahyu Setyawati, S.E.. MM

NIDN : 0313117902
MENGETAHUI,
Ketua Program Studi Dekan

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Dr. Hadita, S.Pd. . M.M

NIDN : 0329048302 NIDN : 0318107101

111

Pengaruh Disiplin.., Nidya Salsavira, Fakultas Komunikasi, 2022



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa;
Skripsi yang Berjudu}

Pengaruh Disiplin Kerja dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT
Bakrie Pipe Industries. Ini adalah benar-benar merupakan hasil karya saya sendiri
dan tidak mengandung materi yang ditulis oleh orang lain kecuali pengutipan
sebagai referensi yang sumbernya telah dituliskan oleh orang lain kecuali
pengutipan sebagai referensi yang sumbernya telah dituliskan secara jelas sesuai
dengan kaidah penulisan karya ilmiah. Apabila di kemudian hari ditemukan adanya
kecurangan dalam karya ini, saya bersedia menerima sanksi dari Universitas

Bhayangkara Jakarta Raya sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Jakarta, 27 Januari 2022

Yang membuat pernyataan,

[

! C}Eéﬁ/—
Famx;toggm -

SEPULUH RIBU RUPIAH .

Nidva Salsavira

201810325152

v

Pengaruh Disiplin.., Nidya Salsavira, Fakultas Komunikasi, 2022



ABSTRAK

Nidya Salsavira. 201810325152. Pengaruh Disiplin Kerja dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT Bakrie Pipe Industries.

Penelitian ini digunakan untuk mengukur pengaruh Disiplin Kerja dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT Bakrie Pipe Industries.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dimana objek yang digunakan
merupakan karyawan PT Bakrie Pipe Industries. Adapun jumlah sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah 173 responden. Metode yang dipergunakan
adalah pengujian hipotesis dengan pendekatan Variance Based SEM bisa disebut
dengan SmartPLS 3.0.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan. Dan variabel pengembangan karir berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini memberikan saran bahwa setiap
perusahaan harus lebih memperhatikan kembali disiplin kerja dan pengembangan

karir bagi keberlangsungan perusahaan.

Penelitian ini memiliki keterbatasan objek penelitian yang hanya dilakukan
pada karyawan PT Bakrie Pipe Industries. Hal ini dapat menjadi saran untuk
peneliti selanjutnya. Kebaharuan dalam penelitian ini menggabungkan variabel
disiplin kerja dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan dengan suatu

model penelitian yang dilakukan pada karyawan PT Bakrie Pipe Industries.

Kata kunci : disiplin kerja, pengembangan Karir, Kinerja karyawan
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ABSTRACT

Nidya Salsavira. 201810325152. The Effect of Work Discipline and Career

Development on Employee Performance of PT Bakrie Pipe Industries.

This study was used to measure the effect of work discipline and career
development on employee performance at PT Bakrie Pipe Industries. This research
is a quantitative research where the object used is an employee of PT Bakrie Pipe
Industries. The number of samples used in this study were 173 respondents. The
method used is hypothesis testing with a Variance Based SEM approach that can
be called SmartPLS 3.0.

The results of this study indicate that the work discipline variable has a
positive effect on employee performance. And career development variables have a
positive effect on employee performance. This research suggests that every
company should pay more attention to work discipline and career development for

the company's sustainability.

This research has a limited object of research which is only conducted on
employees of PT Bakrie Pipe Industries. This can be a suggestion for future
researchers. The novelty in this study combines the variables of work discipline and
career development on employee performance with a research model conducted on

employees of PT Bakrie Pipe Industries.

Keywords : work discipline, career development, employee performance
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