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ABSTRAK

Mia Nur Laily. 201810325295. Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi
Finansial Langsung terhadap Kinerja Karyawan SICEPAT EKSPRESS BEKASI
CIBITUNG.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja dan
Kompenasasi Finansial Langsung terhadap Kinerja Karyawan SICEPAT
EKSPRESS BEKASI CIBITUNG. Jenis pada penelitian ini adalah Kuantitatif dan
Teknik sampling yang digunakan adalah purposive sampling dengan jumlah sampel
sebesar 44 Responden yang merupakan hasil dari penggunaan tabel Isaac dan
Michael. Metode analisis yang digunakan adalah analisis statistik Regresi Linier
Berganda dan di olah melalui program SPSS 25. Hasil pada penelitian ini dapat
menunjukkan bahwa variabel Beban Kerja secara parsial tidak memiliki pengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Pada variabel Kompensasi Finansial
Langsung secara parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan.
Secara simultan, variabel Beban Kerja dan Kompensasi Finansial Langsung
terhadap Kinerja Karyawan memiliki pengaruh yang signifikan.

Kata Kunci: Beban Kerja, Kompensasi Finansial Langsung, Kinerja, Karyawan
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ABSTRACT

Mia Nur Laily. 201810325295. The Effect of Workload and Direct Financial
Compensation on Employee Performance at SICEPAT EKSPRESS BEKASI
CIBITUNG.

This Study aim to determine the effect of workload and direct financial
compensation on employee performance SICEPAT EKSPRESS BEKASI
CIBITUNG. This type of research is quantitative and the sampling technique used
is purposive sampling with the number of samples is 44 respondents which is the
result of the use of Isaac and Michael’s table. The analytical method used linear
regression statistical analysis multiple and processed through the SPSS 25
program. The result in this study can show that the workload variable partially has
no significant effect on employee performance. On the direct financial
compensation variable partially has an effect significant to employee performance.
Simultaneously, workload and direct financial compensation variable on employee

performance has an significant influence.

Keyword : Workload, Direct Financial Compensation, Employee Performance
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