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ABSTRAK

Skripsi dengan judul <> Pengaruh Disiplin dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Pegawai Pusat Pelatihan Kerja Daerah Jakarta Timur Tahun 2021°° ini ditulis
oleh Chreismawati Zofia, 201810325372, pembimbing Franciscus Dwikotjo Sri
Sumantyo, ST, MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh disiplin
kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pusat di Pusat Pelatihan Kerja
Daerah Jakarta Timur Tahun 2021. Penelitian ini menggunakan metode Kuantitatif
.Pupulasi dalam Penelitian ini adalah seluruh Karyawan PNS maupun Non PNS di
PPKD Jakarta Timur yang berjumlah 106 orang sedangkan sampel penelitian ini
berjumlah 106 karyawan. Teknik pengumpulan data menggunakan teknik
kuisioner. Tenik analisis data yang digunakan data yang digunakan di penelitian ini
menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda. Uji Asumsi Klasik Uji Hipotesis,
dan Koefisien Determinasi. Dari hasil penelitian ini menunjukan bahwa disiplin
kerja sangat berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai didapat
kesimpulan bahwa lingkungan kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai Pusat Pelatihan Kerja Daerah Jakarta Timur Tahun 2021. Peneliti
menyarankan agar perusahaan bersikap lebih tegas kepada karyawan, untuk
lingkungan kerja sebaiknya ada beberapa renovasi dan kebersihan ditempat kerja
lebih diperhatikan dan untuk meningkatkan kinerja, Pimpinan harus lebih
memperhatikan disiplin kerja dan juga harus memperhatikan lingkungan kerja demi
kenyamanan.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kinerja
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ABSTRACT

The thesis with the title "The Effect of Discipline and Work Environment on the
Performance of East Jakarta Regional Job Training Center Employees in 2021"
was written by Chreismawati Zofia, 201810325372, supervisor Franciscus
Dwikotjo Sri Sumantyo, ST, MM.

This study aims to find out how much influence work discipline and work
environment have on the performance of central employees at the East Jakarta
Regional Job Training Center in 2021. This study uses the quantitative method. 106
people while the sample of this study amounted to 106 employees. The data
collection technique used a questionnaire technique. The data analysis technique
used is the data used in this study using Multiple Linear Regression Analysis.
Classical Assumption Test Hypothesis Test, and Coefficient of Determination. From
the results of this study, it shows that work discipline has a very positive and
insignificant effect on employee performance, it can be concluded that the work
environment has a significant influence on the performance of the employees of the
East Jakarta Regional Job Training Center in 2021. Researchers suggest that
companies be more assertive towards employees, for the work environment. there
should be some renovation and cleanliness in the workplace to pay more attention
to and to improve performance, leaders must pay more attention to work discipline
and also have to pay attention to the work environment for the sake of comfort.

Keywords: Work Discipline, Work Environment, and Performance
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