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ABSTRAK 

 

Puji Agustina Surbakti 201810325376, Pengaruh Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja, Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Dan Dampaknya 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT. Fitria Jaya Lestari). Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja, Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Dan Dampaknya 

Terhadap Kinerja Karyawan 

Populasi dalam penelitian ini yaitu karyawan pada PT.Fitria jaya lestari 

yang berjumlah 250 karyawan. Pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner 

kepada 114 orang responden, menggunakan teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini adalah random sampling dengan menggunakan rumus slovin dan 

responnya diukur menggunakan kusioner dengan skala Likert. Kemudian, data 

dianalisis oleh software AMOS (Analysis of Moment Structure). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel keselamatan kerja dengan 

nilai CR 4,318 berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja, Variabel 

Disiplin kerja dengan nilai CR 4,617 berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 

kerja, Variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja dengan CR 5,760 berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan, Variabel Disiplin Kerja dengan nilai CR 

4,765 berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, Variabel Produktivitas 

kerja dengan CR 5,667 berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, Variabel 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan melalui variabel moderasi produktivitas kerja dengan nilai CR sebesar 

4,211, dan Variabel Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan melalui variabel moderasi produktivitas kerja. Dengan nilai CR sebesar 

5,562 

 

Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan kerja, Disiplin Kerja, Produktivitas 

Kerja, Kinerja Karyawan 

Pengaruh Keselamatan.., Puji Agustina Surbakti, Fakultas Komunikasi, 2022



 
 

ii 
 

ABSTRACT 

Puji Agustina Surbakti 201810325376, The Effect of Occupational Safety 

and Health, Work Discipline on Work Productivity and Its Impact on Employee 

Performance (Case Study at PT. Fitria Jaya Lestari). This study aims to determine 

how big the influence of Occupational Health and Safety, Work Discipline on Work 

Productivity and Its Impact on Employee Performance. The 

population in this study are 250 employees at PT. Fitria Jaya Lestari. 

Collecting data by distributing questionnaires to 114 respondents, using a sampling 

technique in this study is random sampling using the Slovin formula and the 

response is measured using a questionnaire with a Likert scale. Then, the data were 

analyzed by AMOS (softwareAnalysis of Moment Structure). 

The results showed that the work safety variable with a CR value of 4.318 

had a significant effect on work productivity, the work discipline variable with a 

CR value of 4.617 had a significant effect on work productivity, the Occupational 

Safety and Health variable with a CR value of 5.760 had a significant effect on 

employee performance, and the Work Discipline Variable with a CR value. 4,765 

have a significant effect on employee performance, work productivity variable with 

a CR of 5,667 has a significant effect on employee performance, work safety and 

health variables have a significant effect on employee performance through the 

moderating variable of work productivity with a CR value of 4.211, and work 

discipline variable has a significant effect on employee performance through 

working productivity moderating variable. With a CR value of 5.562 

  

Keywords: Occupational Health and Safety, Work Discipline, Work Productivity, 

Employee Performance 
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