: LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH*

Judul Karya Ilmiah (Artikel)  : Tax Avoidance: Impact of Financial and Non-Financial Factors
Jumlah Penulis : 3 Orang

Status Pengusul s Penulis hedua | penuhshe o penubishorespondensa®s
Penulis Jurnal Iimiah : Deden Tarmidi, Pratiwi Nila Sari, Riaty Handayani
Identitas Jurnal [lmiah : a. Nama Jurnal : International Journal of Academic Research in
Accounting, Finance and Management Sciences
b. ISSN : 2225-8329
¢. Volume, nomor, bulan, tahun: Vol. 10, No.2, April 2020
d. Penerbit : HR Mars Management Academic Research Society

e. DOI Artikel (jika ada): http://dx.doi.org/10.6007/IJARAFMS/v10-i2/7238
f. Alamat Web Jurnal : www.hrmars.com

g. Terindeks di : google scholar
Hasil Penilaian Peer Review :
Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah
Kombonen Yane Dinilai Internasional | Intermational | Nasional | Nasional Tidak | Nasional | |\ o AKMI
PO SN ATnee Bereputasi Terakreditasi | Terakreditasi | Terindeks | . a“’f;' "
DOAJ, dll SRS
L] v ] ] ]
a. Kelengkapan dan Kesesuaian 2
s i il CLO%%) 2
b. Ruang lingkup dan kedalaman 6
pembahasan (30%) “r- i
c. Kecukupan dan kemutakhiran 6
data/informasi dan metodologi
(30%) i
d. Kelengkapan unsur dan kualitas 6
penerbit (30%) -
20
Total = (100%) oe
Kontribusi Pengusul (Penulis 2
Pertama dari 3 Penulis) ’ ?'

1. Tentang kelengkapan dan kesesuaian gur :;

Catatan

Peer Review

Jakarta, %9 Juli 2020

Reviewer 1,
Nama : Dr. Wastam ¥ahyu Hidayat
NIP. : 031707072

Jabatan Akademik : Lektor
Unit Kerja : Fakultas Ekonomi



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH*

Judul Karya llmiah (Artikel)  : Tax Avoidance: Impact of Financial and Non-Financial Factors

Jumlah Penulis : 3 Orang
Status Pengusul : Penulis kedua
Penulis Jurnal [lmiah : Deden Tarmidi, Pratiwi Nila Sari, Riaty Handayani
Identitas Jurnal Ilmiah : a. Nama Jurnal : International Journal of Academic Research in
Accounting, Finance and Management Sciences
b. ISSN :2225-8329
¢. Volume, nomor, bulan, tahun: Vol. 10, No.2, April 2020
d. Penerbit : HR Mars Management Academic Research Society

e. DOI Artikel (jika ada): http://dx.doi.org/10.6007/1JARAFMS/v10-i2/7238

f. Alamat Web Jurnal : www.hrmars.com

g. Terindeks di : google scholar
Hasil Penilaian Peer Review :
Nilai Maksimal Jurnal limiah
- - - - T - Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai lntemasnongl International Nasmngl ) Nasional '1_‘1qu Na_smnal Yiig
Bereputasi Terakreditasi | Terakreditasi Terindeks Diperoleh

DOAJ, dll

L1 | |do [ ] []

e. Kelengkapan dan Kesesuaian
unsur isi jurnal (10%)

ok
f.  Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%)

55
g Kecukupan dan kemutakhiran

2
5

data/informasi dan metodologi Q ‘5—, S-
4

(30%)
h. Kelengkapan unsur dan kualitas s
penerbit (30%) 4
Total = (100%) (9_ 6 . [8/ j-
Kontribusi Pengusul (Penulis
Pertama dari 3 Penulis) % / }

7

1. Tentang kelengkapan dan kesesuian UnSUT. .../ ... oottt e e s

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan ... ... Ca.‘(ﬁff‘:’

3. Tentang kecukupan dankemutakhirandatasertametodologi......(;@tw....................................
Catatan

Peer Review

Jakarta, 29 Juli 2020
Reviewer II,

Nama : Widi Winarso, S.E., M\M.
NIP. : 1602243

Jabatan Akademik : Lektor

Unit Kerja : Fakultas Ekonomi



