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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh beban kerja terhadap 

kepuasan kerja karyawan karyawan PT. Taiyo Katecs Indonesia (2) Pengaruh 

pengembangan karier terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Taiyo Katecs 

Indonesia (3) Pengaruh beban kerja dan pengembangan karier terhadap kepuasan 

kerja karyawan PT. Taiyo Katecs Indonesia. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah karyawan PT. Taiyo Katecs 

Indonesia yang berjumlah 81 orang karyawan. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa: 1) Beban kerja berpengaruh negatif terhadap kepuasan kerja, yang 

ditunjukkan dari nilai t-hitung sebesar 0,673 < 1.66462 (t tabel). 2) 

Pengembangan karier berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja, yang 

ditunjukkan dari nilai t-hitung sebesar 4,608 > 1.66462 (t tabel). 3) Beban kerja 

berpengaruh negatif dan pengembangan karier berpengaruh positif terhadap 

kepuasan kerja, yang ditunjukkan dari nilai f-hitung sebesar 120,789 > 3,12 (F 

tabel). Kontribusi beban kerja dan pengembangan karier untuk menjelaskan 

kepuasan kerja karyawan  PT. Taiyo Katecs Indonesia sebesar 75,6%. 

 

Kata kunci : Beban Kerja, Pengembangan Karier, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine: (1) The effect of workload on job satisfaction of 

employees of PT. Taiyo Katecs Indonesia (2) The effect of career development on 

job satisfaction of employees of PT. Taiyo Katecs Indonesia (3) The effect of 

workload and career development on job satisfaction of employees of PT. Taiyo 

Katecs Indonesia. This study uses a quantitative approach. The population of this 

research is the employees of PT. Taiyo Katecs Indonesia, which has 81 

employees. The results of this study indicate that: 1) Workload has a negative 

effect on job satisfaction, which is indicated by the t-count value of 0.673 < 

1.66462 (t table). 2) Career development has a positive effect on job satisfaction, 

which is indicated by the t-count value of 4.608 > 1.66462 (t table). 3) Workload 

has a negative effect and career development has a positive effect on job 

satisfaction, which is indicated by the f-count value of 120.789 > 3.12 (F table).  
 

Result Keywords: Workload, Career Development, Job Satisfaction 
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