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ABSTRAK

Try Novardian, 201810327001 Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Beban
Kerja terhadap Stress Kerja Berdampak Pada Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT.
Amtex Indonesia). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh gaya kepemimpinan dan beban kerja terhadap Stress kerja yang
berdampak bagi kinerja karyawan PT. Amtex Indonesia.

Populasi dalam penelitian ini adalah Karyawan PT Amtex Indonesia yang
berada di Jakarta. Pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner kepada 146
orang responden, menggunakan teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
adalah menggunakan random sampling dengan menggunakan rumus slovin. Data
yang memenuhi syarat validitas dan reliabilitas. Berdasarkan hasil pengujian
hipotesis menggunakan uji t diperoleh hasil variabel Gaya kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, Stress kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, Sedangkan
berdasarkan hasil uji f dapat disimpulkan bahwa Gaya kepemimpinan dan Stress

kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan PT Amtex Indonesia.

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, Stress Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Try Novardian, 201810327001 Influence of Leadership Style and Workload
on Work Stress Impacting Employee Performance (Case Study of PT. Amtex
Indonesia). This study aims to determine how big the influence of leadership style
and workload on work Stress which has an impact on the performance of employees
of PT. Amtex Indonesia.

The population in this study were employees of PT Amtex Indonesia who
were in Jakarta. Collecting data by distributing questionnaires to 146 respondents,
using the sampling technique in this study using random sampling using the slovin
formula. Data that meets the requirements of validity and reliability. Based on the
results of hypothesis testing using the t test, the results of the variable leadership
style have a positive and significant effect on employee performance, work Stress
has a positive and significant effect on employee performance, while based on the
results of the f test, it can be concluded that leadership style and work Stress have

a simultaneous effect on employee performance at PT. Amtex Indonesia.

Keywords: Leadership Style, Work Stress, Employee Performance
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