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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat: (1) Pengaruh Beban Kerja 

terhadap Kinerja Kerja Karyawan pada PT. Laras Indo Makmur Oetama, (2) 

Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Kerja Karyawan pada PT. Laras Indo 

Makmur Oetama, (3) Pengaruh Beban Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Laras Indo Makmur Oetama. Jenis penelitian yang dilakukan 

adalah jenis penelitian kuantitatif, Teknik sampling yang dilakukan pada penelitian 

ini menggunakan teknik penelitian sampling jenuh yang mana jumlah sample sebesar 

76 Responden. Teknik pengambilan data yang dilakukan adalah teknik pengambilan 

data dengan cara menyebarkan kuisioner pada tiap karyawan (responden). Responden 

dari penelitian ini adalah karyawan pada PT. Laras Indo Makmur Oetama, metode 

analisis yang digunakan adalah metode Regresi Linear Berganda. Hasil pada 

penelitian ini menunjukan bahwa variabel Beban Kerja dan Disiplin Kerja secara 

Simultan memiliki pengaruh negative dan sangat signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan pada perusahaan PT. Laras Indo Makmur Oetama. Variabel pada Beban 

Kerja dengan nilai t-hitung 0,093 (t-hitung) lebih kecil dibandingkan dengan 1,99167 

(T tabel) dan variabel Disiplin Kerja dengan nilai t-hitung 2,957 (t-hitung) lebih besar 

1,99167 (T tabel).  

 

Kata Kunci: Beban Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine whether there are: (1) the effect of workload on 

employee work performance at PT. Laras Indo Makmur Oetama, (2) The Effect of 

Work Discipline on Employee Work Performance at PT. Laras Indo Makmur 

Oetama, (3) The Effect of Workload and Work Discipline on Employee Performance 

at PT. Laras Indo Makmur Oetama. The type of research carried out is a type of 

quantitative research, the sampling technique carried out in this study uses a 

saturated sampling research technique in which the number of samples is 76 

respondents. The data collection technique used is the data collection technique by 

distributing questionnaires to each employee (respondent). Respondents from this 

study were employees at PT. Laras Indo Makmur Oetama, the analytical method used 

is the Multiple Linear Regression method. The results of this study indicate that the 

variable workload and work discipline simultaneously have a negative and very 

significant influence on employee performance at the company PT. Laras Indo 

Makmur Oetama. The variable in Workload with a t-count value of 0.093 (t-count) is 

smaller than 1.99167 (T table) and the Work Discipline variable with a t-count value 

of 2.957 (t-count) greater than 1.99167 (T table) . 

 

 

 

Keywords: Workload, Work Discipline, Employee Performance 
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