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ABSTRAK 

 

Nickyta Nurrul Irianti 201510325286. Hubungan Budaya Organisasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.  

Penelitian ini bertujuan untuk melihat fenomena Hubungan Budaya 

Organisasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai PT. Amarta Karya 

(Persero). Populasi dalam penelitian ini sebanyak 80 Karyawan, dimana sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 67 karyawan. Dengan teknik 

pengambilan sampel adalah Purposive sampling. Hasil dari penelitian yang 

dilkukan, uji t analisis data diperoleh hasil perhitungan uji parsial yang 

menunjukkan nilai -1,557 (t-hitung) lebih kecil dari 1,66792 (t tabel) Maka dari itu 

dapat dikatakan bahwa variabel Budaya Organisasi tidak berpengaruh secara parsial 

terhadap variabel Kinerja Pegawai. Uji f dan analisis data diperoleh hasil 

perhitungan uji parsial yang menunjukkan nilai  10,861 (t- hitung) lebih besar 

daripada 1,66792 (t tabel) dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil 

daripada 0,05. Maka dari itu dapat dikatakan bahwa variabel Disiplin Kerja secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja Pegawai. 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

Nickyta Nurrul Irianti 201510325286. Relationship between 

Organizational Culture and Work Discipline to Employee Performance. 

This study aims to see the phenomenon of the Relationship of 

Organizational Culture and Work Discipline to the Performance of Employees of 

PT. Amarta Karya (Persero). The population in this study were 80 employees, 

where the sample used in this study was 67 employees. The sampling technique is 

purposive sampling. The results of the study were carried out, the data analysis t 

test was obtained from the calculation of the partial test which showed a value of -

1.557 (t-count) smaller than 1.66792 (t table). Employee Performance. The f test 

and data analysis obtained the results of partial test calculations which showed a 

value of 10,861 (t-count) greater than 1,66792 (t table) with a significance value of 

0,000 smaller than 0.05. So from that it can be said that the Work Discipline 

variable partially has a positive and significant effect on the Employee 

Performance variable. 

 

Keywords: Organizational Culture, Work Discipline, Employee Performance. 
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