
65 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah, P. M. (2015). Living in the world that is fit for habitation : CCI’s ecumenical 

and religious relationships. Journal Aswaja Pressindo. 

Diawati, M. K. P., & Sugesti, H. (2015). Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus Di Pt . Pelabuhan Indonesia Ii (Persero) 

Cabang Cirebon). Jurnal Manajemen bisnis, 1(1), 28–51. 

Dyastuti, I. S. (2020). Pengembangan Karir Terhadap Intensi Turnover Pada 

Karyawan Generasi Milenial. Jurnal Psikologi TALENTA, 5(2), 107. 

https://doi.org/10.26858/talenta.v5i2.12754 

Feeney, M. K., & Stritch, J. M. (2019). Family-Friendly Policies, Gender, and Work–

Life Balance in the Public Sector. Review of Public Personnel Administration, 

39(3), 422–448. https://doi.org/10.1177/0734371X17733789 

Foanto, E. F., Tunarso, E. B., & Kartika, E. W. (2020). Peran Work Life Balance 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Komitmen Afektif Sebagai Variabel 

Mediasi Pada Karyawan Hotel Berbintang Tiga Di Makassar, Sulawesi Selatan. 

Jurnal Manajemen Perhotelan, 6(1), 37–45. https://doi.org/10.9744/jmp.6.1.37-

45 

Hair, J. F., Sarstedt, M., Ringle, C. M., & Mena, J. A. (2012). An assessment of the 

use of partial least squares structural equation modeling in marketing research. 

Journal of the Academy of Marketing Science, 40(3), 414–433. 

https://doi.org/10.1007/s11747-011-0261-6 

Hamid, R. S., & Anwar, S. M. (2019). Structural Equation Modeling (Sem) Berbasis 

Varian: Konsep Dasar dan Aplikasi dengan Program SmartPLS 3.2.8 dalam 

Riset Bisnis. PT Inkubator Penulis Indonesia. 

Handoko, D. S., & Rambe, M. F. (2018). Pengaruh Pengembangan Karir dan 

Kompensasi terhadap Komitmen Organisasi Melalui Kepuasan Kerja. Maneggio: 

Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 1(1), 31–45. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2238 

Hardani. Ustiawaty, J. A. H. (2017). Buku Metode Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif 

(Nomor April, hal. 63). Yogyakarta: Pustaka Ilmu. 

Indrasari, D. M. (2017). Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan Tinjauan dari 

Dimensi Iklim Organisasi , Kreatifitas Individu, dan Karakteristik Pekerjaan 

(hal. 1–85). Yogyakarta: Indomedia Pustaka. 

Irwan, & Adam, K. (2015). Metode Partial Least Square (PLS) dan Terapannya (Studi 

Kasus: Analisis Kepuasan Pelanggan terhadap Layanan PDAM Unit Camming 

Kab. Bone). Jurnal Teknosains, 9(1), 53–68. 

Islamy, F. J. (2016). Pengaruh Komitmen Afektif, Komitmen Normatif Dan 

Komitmen Berkelanjutan Terhadap Turnover Intention Pada Dosen Tetap Stie 

Inaba Bandung. Jurnal Indonesia Membangun, 15(2), 164–181. 

Jaya, I. M. L. M. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Teori, 

Penerapan, dan Riset Nyata. Yogyakarta: Anak Hebat Indonesia. 

Peranan Work-life.., Vivi Ismayani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



66 
 

Jufrizen, J., & Sitorus, T. S. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening. Prosiding 

Seminar Nasional Teknologi Edukasi Sosial dan Humaniora, 1(1), 841–856. 

Khamisa, N., Oldenburg, B., Peltzer, K., & Ilic, D. (2015). Work related stress, 

burnout, job satisfaction and general health of nurses. International Journal of 

Environmental Research and Public Health, 12(1), 652–666. 

https://doi.org/10.3390/ijerph120100652 

Latupapua, C. V, Risambessy, A., Tahanora, C., Manjemen, J., Ekonomi, F., & Bisnis, 

D. (2021). Pengaruh Work Life Balance Terhadap Komitmen Organisasi Dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada Karyawan Yang Sudah Menikah. 

Jurnal Manis (Vol. 5). 

Memon, M. A., Ting, H., Cheah, J.-H., Thurasamy, R., Chuah, F., & Cham, T. H. 

(2020). Sample Size for Survey Research: Review and Recommendations. 

Journal of Applied Structural Equation Modeling, 4(2), i–xx. 

https://doi.org/10.47263/jasem.4(2)01 

Meyer, J. P., Allen, N. J., & Smith, C. A. (1993). Commitment to organizations and 

occupations: Extension and test of a three-component conceptualization. Journal 

of Applied Psychology, 78(4), 538–551. https://doi.org/10.1037//0021-

9010.78.4.538 

Mudjianto, Hidayah, S., & Handayani, S. (2020). Komitmen Afektif Sebagai Variabel 

Yang Memediasi Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ekonomi Manajemen dan Akuntansi, 49. 

Muliawati, T., & Frianto, A. (2020). Peran Work-Life Balance Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Milenial: Studi Literatur. Jurnal Ilmu Manajemen, 

20(20), 606–620. 

Murniasih, E. (2016). Pada Kinerja Karyawan Dimediasi Komitmen Afektif. Jurnal 

Analisis Manajemen, 5(1), 24–35. 

Ngatno. (2015). Buku Ajar Metodologi Penelitian (hal. 1–177). Semarang: CV 

Indoprinting. 

Niati, D. R., Siregar, Z. M. E., & Prayoga, Y. (2021). The Effect of Training on Work 

Performance and Career Development: The Role of Motivation as Intervening 

Variable. Budapest International Research and Critics Institute (BIRCI-Journal): 

Humanities and Social Sciences, 4(2), 2385–2393. 

https://doi.org/10.33258/birci.v4i2.1940 

Noviyanti, R., & Nurhasanah, . (2019). Faktor Yang Mempengaruhi Kompetensi 

Nelayan Di Teluk Banten: Menggunakan Partial Least Square-Structural 

Equation Modelling (Pls-Sem). Marine Fisheries : Journal of Marine Fisheries 

Technology and Management, 10(1), 33–44. 

https://doi.org/10.29244/jmf.10.1.33-44 

Nurzaman, K. (2014). Manajemen Personalia (hal. 274). Bandung: Pustaka Setia. 

Parinding, R. G. (2017). Komitmen Afektif 2 “Analisis Pengaruh Komitmen Afektif, 

Komitmen Berkelanjutan, Dan Komitmen Normatif Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Pegadaian (Persero) Cabang Ketapang.” Magistra Jurnal Ilmu 

Peranan Work-life.., Vivi Ismayani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



67 
 

Manajemen, 1(2), 88–107. 

Pathan, R. D., Natsir, S., & Adda, H. W. (2016). Analisis Pengaruh Komitmen Afektif, 

Komitmen Berkelanjutan Dan Komitmen Normatif Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Pt Radio Nebula Nada Di Kota Palu. Jurnal Ilmu Manajemen Universitas 

Tadulako (JIMUT), 2(2), 175–186. https://doi.org/10.22487/jimut.v2i2.54 

Pratama, H. P., & Setiadi, I. K. (2021). Pengaruh Work Life Balance Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Milenial Perusahaan Startup Di Jakarta. Business 

Management Analysis Journal (BMAJ), 4(2), 25–39. 

https://doi.org/10.24176/bmaj.v4i2.6602 

Purba, M. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Altruism Dengan Komitmen 

Afektif Sebagai Variabel Intervening Pada Pt. Huta Bonaarta Transindo. Jurnal 

Ilmu Manajemen (JIM), 4. 

Rahmawati, Z., & Gunawan, J. (2020). Hubungan Job-related Factors, Work-life 

Balance dan Kepuasan Kerja pada Pekerja Generasi Milenial. Jurnal Sains dan 

Seni ITS, 8(2), 3–8. https://doi.org/10.12962/j23373520.v8i2.47782 

Rondonuwu, F. A., Rumawas, W., & Asaloei, S. (2018). Pengaruh Work-life Balance 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Hotel Sintesa Peninsula Manado. 

Administrasi Bisnis, 7(2), 30–38. 

Rulianti, E., & Nurlilah, M. (2020). Pengaruh Pengembangan Karir terhadap Kepuasan 

Kerja yang di Mediasi oleh Motivasi Kerja. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi 

Syariah), 4(1), 211–220. https://doi.org/10.36778/jesya.v4i1.317 

Sari, A. Y., & Trinanda, O. (2020). Tourism and Social Media : Do “ Likes ” and “ 

Comments ” Determine Re-Visit Intention ? Figure 1 Conceptual Framework. 

Journal of Atlantis Press, 124, 962–967. 

Setyawati, N. W., Latukau, S., Woelandari PG, D. S., & Yunita, T. (2020). Analisa 

Quality Of Work Life (QWL) dan Motivasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. 

Cakrawala Management Business Journal, 3(1), 469. 

https://doi.org/10.30862/cm-bj.v3i1.52 

Sinambela, L. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (hal. 307–309). Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Soedira, V. N., Husniati, R., & Rialmi, Z. (2021). Pengaruh Pengembangan Karir dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Turnover. 9(2), 247–256. 

https://doi.org/10.37641/jimkes.v9i2.457 

Trisliatanto, D. A. (2020). Metodologi Penelitian; Panduan Lengkap Penelitian 

dengan Mudah. Penerbit ANDI (Anggota IKAPI). 

Wahyu utami, P. (2020). Peran affective commitment dalam memediasi pengaruh 

employee engagement terhadap civic virtue (studi pada karyawan kantor wisata 

bahari lamongan). Jurnal Ilmu Manajemen, 8, 398–407. 

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja (hal. 416–417). Jakarta: Rajagrafindo Persada. 

Widyawati, N. (2020). Journal of Applied Business Administration. Journal of appied 

business administration, Maret, 1–8. 

Wijayanti, M., Yunita, T., & Dharmanto, A. (2020). Pembelajaran Perguruan Tinggi 

Peranan Work-life.., Vivi Ismayani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



68 
 

Dalam Jaringan (Daring) Masa Pandemi Covid-19. Jurnal Kajian Ilmiah, 1(1), 

31–38. https://doi.org/10.31599/jki.v1i1.268 

Yunita, T., Prabowo, H., Manurung, A. H., & Hamsa, M. (2021). How pandemic and 

the industry 4.0 era constraint: The perspective of authentic leadership on 

innovation. IOP Conference Series: Earth and Environmental Science, 794(1), 

0–8. https://doi.org/10.1088/1755-1315/794/1/012005 

Yusuf, R. M., & Syarif, D. (2017). Komitmen Organisasi Definisi, Dipengaruhi & 

Mempengaruh (hal. 213). Makassar: Penerbit Nas Media Pustaka. 

Zis, S. F., Effendi, N., & Roem, E. R. (2021). Perubahan Perilaku Komunikasi 

Generasi Milenial dan Generasi Z di Era Digital. Satwika : Kajian Ilmu Budaya 

dan Perubahan Sosial, 5(1), 69–87. https://doi.org/10.22219/satwika.v5i1.15550 

Peranan Work-life.., Vivi Ismayani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022


	17-201810325038-Daftar Pustaka



